SCIOPERO CONFERMATO L’11 SETTEMBRE

AZIENDA E SINDACATI
SEMPRE PIU DISTANTI

L INTESAnonc’e. Dipil, e ancoralon-
tana anni luce, perché tra sindacati e
azienda non c’¢ sintonia praticamente
sunulla: né sulle (rispettive) proposte
per risparmiare i 5 milioni necessari a
evitare il naufragio, e nemmeno sul va-
loreeconomicodellestesse, Cosiecon-
fermato lo sciopero di 24 ore del tra-
sporto pubblico fissato per|'l1 settem-
bre.

I problemi,difatto, sonoancoratutti
sul tappeto. Le scadenze si avvicinano
sempre pill e il clima si sta surriseal-
dando. Ieri, concluso I'incontro con la
dirigenza, 1 sindacati hanno minaccia-
to I'azienda di una denuncia per com-
portamento antisindacale, «Non ri-
spettano gli accordi»,
scrivono le cinque sigle.
Il riferimento é all’ero-
gazione della cosiddetta
“indennita di efficienta-
mento”, un premio di
produttivita, congelato
per diverso tempo, che
I'’Amt e il Comune aveva-
no promesso di erogare
firmando vari accordi -
'ultimo 11 7 giugno 2011
«C’¢ una trattativa in
corso - la versione data dall’azienda -
che riguarda anche questi aspetti. Al-
NENO per ora, non possiamo erogarli»,
Dopo la rinuncia dei premi per i gra-
duati (valore; 750 mila euro), il valore
dei bonus per la truppa, che in caso ar-
rivasse ok sarebbero versati in due
tranche, e di circa un milione e mezzo.

Sono cinque, al contrario, 1 milioni
che Amt deve trovare, al suo interno,
entrobreve, [lmandato dato dal sinda-
co MarcoDoria e chiaro: «Troviamo i
soldi che mancano risparmiando sul
costo del lavoro, perché alternative
non ce ne sono». Laricettadell'azienda
prevede una serie di misure, in primis
I'introduzione dei contratti di solida-

Lavoratori in piazza

rietd per tutti i dipendentisalvo gli au-
tisti e gli operai. I sindacati avevarepli-
cato proponendo I'utilizzo della cassa
in deroga, maieril’azienda harespinto
al mittente questa possibilita. «Imper-
corribile». Nel complesso, il pacchetto
proposto dai sindacati, secondo
azienda, varrebbe «al massimo 1.5 mi-
lioni di euro», insufficienti per recupe-
rare «5milioni ed evitare I'azzeramen-
to del capitale sociale».

L’azienda, insomma, e tornataapro-
porre il proprio piano, quello che i sin-
dacati avevano rifiutato sdegnati. Una
strategia che, oltre ai contratti di soli-
darieta, prevede nella sostanza turni e
orari di lavoro piti lunghi. Oggii sinda-
cati torneranno in con-
clave, «per smontare le
ipotesi dell’azienda»,
Ma avranno un altro
scoglio da affrontare, I
tempi, infatti, sono
sempre piu risicati. La
scadenza tratteggiata
dallagiunta, inunadeli-
bera approvata tra le
urla dei tranvieri a fine
luglio scorso, parlava di
fine agosto. I sindacati
chiedono pit tempo. «Abbiamo chie-
sto all’azienda di posticipare al 30 set-
tembre I'approvazione del piano, come
chiesto dalla Corte dei conti», spiega il
segretario della Filt Cgil, Corrado Ca-
vanna. Intanto, i sindacati hanno chie-
sto unincontro a tutti gli attori politici
della partita: al presidente della Regio-
ne Claudio Burlando, peril 27 agosto, al
sindaco Doria - «chiediamo al Comune
difarelasuaparte persalvare'azienda,
compresa anche la promessa traccia-
tura delle nuove corsie gialle», ricorda
Luca Lagomarsino, Ugl trasporti - e ai
capigruppo del consiglio comunale.
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