LA RIFORMA DEI TRASPORTI

“Tua” parte da 14 milioni di tagli

e con 1.600 dipendenti salvati

La nuova azienda unica debutta I8 giugno, ma sul piano industriale e sui contratti occorre trovare f

I'accordo con i sindacati. In 242 verso il pensionamento, previsto I'aumento del 5 % dei biglietti

di Andrea Mori
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Dopo la Sanita é il progetto di
riforma pii1 grande che I'Abruz-
Zo si appresta ad attraversare.
E' il sistema regionale dei tra-
sporti (Tpl), sia su gomma (au-
tobus) che su ferro (treni) che
con l'avvento della nuova socie-
ta unica (Tua, acronimo appun-
to di trasporto unico abruzze-
se) e I'inglobazione di Gtm Pe-
scara-Penne, Arpa e Sangrita-
na, & destinato a stravolgere la
gestione di 1600 lavoratori e so-
prattutto le abitudini di un po-
tenziale bacino di 25milioni di
passeggeri-viaggiol'anno.

LA PARTENZA. E ufficiale,
sara 1'8 giugno. Ma prima di
quella data occorrerd trovare
condivisione attorno al proget-
to. Una fase “calda” della tratta-
tiva perché, come avviene per
la Sanita, anche qui si cerca di
ridisegnare un sistema che sal-
vi il salvabile, che sia compati-
bile con le esigenze dell'Abruz-
zo e sostenibile nel tempo se-
condo un piano industriale e
che, perd, parte dai tagli.

L’APPROCCIO. non & stato
felice. L'altro giorno a Lancia-
no (sede della Sangritana) il sot-
tosegretario alla giunta (delega-
toai Trasporti) Camillo D’Ales-
sandro e i presidenti delle tre
aziende e della nuova Tua (Lu-
ciano D’Amico) ne hanno avu-
to una prova nel corso dell'in-
contro con sindacati e lavorato-
ri. Il piano industriale & proiet-
tato fino al 2019, anno in cui si
cerchera di far arrivare Tua
“ripulita” delle perdite di ge-
stione accumulate negli anni
passati e puntuale all’appunta-
mento dell'affidamento  “in
house” della gara europea sul
Tplin Abruzzo.

«/l mio augurio & che tutte le
parti coinvolte in questo pro-
getio abbiano un comporta-
mento responsabiles, & 'appel-
lo che si sente di lanciare
D’Alessandro puntualizzando
che con la nuova Tua non ci sa-
ranno licenziamenti, né mobili-
ta né cassa integrazione.

ILPIANO. Si parte dai tagli di

=11
2
7

10 milioni del fondo Tpl (passa-
to da 183 milioni a 173 milioni
di euro) e che incidono per 8
milioni sulla Tua e 2 sui privati.
Ad essi sidevono aggiungere i 6
milioni di perdite di tutte e tre
le attuali societa (in particolare
di Arpa).

5i devono recuperare circa
14 milioni di euro cercando di
incrementare i ricavi e taglian-
do i costi. Cib che pii1 interessa
& che il prezzo dei biglietti au-
mentera del 5 (adeguamento
Istat) e che da sola questa voce
si calcola che produrra 1milio-
ne 250mila euro; dalla lotta all’
evasione tariffaria si pensa di ri-
cavare lmilione di euro, con
I'allargamento  del biglietto
Unico circa 360mila euro. Sot-
tola voce riduzione dei costi so-
no invece ricompresi: servizi
pulizia (600mila euro di rispar-
mi), internalizzazioni fornitura
metano, gasolio, gomme, ma-
nutenzioni, carrozzeria) (1mi-
lione 430mila euro), tagli al
consiglio di amministrazione e
dei revisori (300mila euro), rior-
ganizzazione dei turni Arpa
con l'abbattimento degli straor-
dinari (1milione 350mila euro),
I'eliminazione delle corse-dop-
pione (lmilione 950mila euro),
riorganizzazione corse Gtm (1
milione 200mila euro], tagli ai
dirigenti (900mila euro), rispar-
mi con l'affidamento in sub-

rasporto ' Jnico /. bruzzese

Il logo della nuova socleta reglonale unica del trasportl e asinlstra Camillo D" Alessandro

concessione ai privati di picco-
le tratte (1milione di euro): in
complesso 11lmilioni 340mila
euro. «Mancano altri 3 milioni
per pareggiare i conti e occorre-
ra fare altre scelte in modo che
Tua sia sostenibiles, avverte
D'Alessandro.

IL PERSONALE. «Non ci sa-
ranno licenziamenti», afferma
[’Alessandro, che ammette in-
veceun problema di sovrannu-
mero del personale ammini-
strativo: «5i tratta di personale
che tra il 2015 ed il 2019 ha rag-
giunto o raggiungera l'eta pen-
sionabile, circa 242 unita che
;Jmano a mano che usciranno
produrranno un risparmio di
29 milioni di euro grazie anche
all’attivazione di nuove assun-
zioni e contratti che costano la
metar. Eventuali incentivi e sci-
voli alla pensione D'Alessan-
dro dice che saranno trattati
con isindacati.

CONTRATTIE COSTISTAN-
DARD. E poi c'e la questione
del nuovo contratto aziendale
di secondo livello, nel quale far
rientrare le tre attuali tipologie
diverse a seconda delle inden-
nitd. Una trattativa che dovra
abbassareil costo standard che
oggi pesa in media 4 euro per
ogni km percorso: pit del dop-
pio rispetto al costo standard
stimato della nuova Tua.

ERFRIDUDIONE BISERVATA

Tremila aspiranti autisti

La graduatoria e per 250. Rolandi (Cgil): [a Regione privatizza
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Duemilaseicentosedici  aspi-
ranti autisti e ammessi alla pre-
selezione, alla fine della quale
resteranno in 250 per la gra-
duatoria alla quale la nuova
Tua attingera per le prossime
assunzioni: i numeri del bando
di concorso  dimostrano
I'aspettativa che c’g intorno al-
la nuova societa regionale uni-
ca di trasporto: un'aspettativa
che perd dovra essere accom-
pagnata da quella che si prean-
nuncia una difficile trattativa
sindacale.

Cgil, Uil e Cisl si schierano a
tutela dei contratti dei lavora-
tori. Secondo loro I'avvio della
nuova Tua con il taglio dei co-
st el'affidamento ai privati del
servizi di pulizia (tolto alla so-
cieth Sistema spa dell'Arpa) e
di piccole tratte in sub conces-
sione va verso una schema si-
mile a quello abbozzato (e schi-
vato) dall’'ex giunta di centro-
destra.

«La vicenda di Sistema spa &

Franco Rolandi (Fllt cgil)

stata gestita malissimo, l'ex
presidente Arpa Cerulli aveva
deciso di privatizzare le pulizie
D' Alfonso non ha fermato que-
sto piano malgrado le promes-
sew, spiega Franco Rolandi del-
la Filt Cgil sottolineando come
le ditte che si sono aggiudicate
la gara, avendo offerto il massi-
mo ribasso del 35%, adesso
non riescono neanche a copri-
re i costi e sono costrette anon

assumere il personale ex Siste-
ma come previsto nel capitola-
Lo,
Per quanto riguarda I"azien-
da unica, Rolandi ci tiene a pre-
cisare che il taglio dei 10milio-
ni di euro «& imputabile solo al-
le scelte della Regione e non al
governos. «(Juesto taglios, ag-
giunge, «abbinato all'efficien-
tamento per 6,5 milioni di eu-
ro, comportera misure drasti-
che, di conseguenza alcuni ser-
vizi non saranno pii1 sostenibi-
li e verranno dati in subconces-
sione ai privati». Secondo il sin-
dacalista Filt, la Regione ha an-
nunciato 150 autisti in esubero
perché prevede di tagliare le
corse: «Di contro sui costidella
politica non c'e finora stato
nulla, tanto che il piano indu-
striale ci & stato illustrato dalle
stesse persone che hanno crea-
to questa situazione di disse-
sto, tutte nomine politiche ef-
fettuate dal centrodestra. La
Regione a questo punto non
pud venire a chiedere sacrifici
solo ailavoratori.....  (@mao.)



