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Giorgio Pogliotti
o

e Confronto a tutto campo
al primo round del tavolo tra
sindacati e Confindustria per
la riforma del modello con-
trattuale.

Nell‘incontro di ieri le parti
hanno effettuato una prima ri-
cognizione sui temi allordine
delgiorno; dalla semplificazio-
nedel numero dei contratti,al-
lepolitiche fiscali per lavorato-
i dipendenti e imprese, alfal-
lungamento da due a tre anni
della durata dei contrat, con
larevisione degliindicatori
tisticicherilevanoil tassodi
flazione. Positivi i giudizi i in-
dustriaiesindacati per laripre-
sa di un percorso che era stato
interrottoaluglio del 2004, con
Tabbandono del tavolo da par-
te della Ceil. Per il presidente
di Confindustria, Luca Corde-
xo di Moniezemolo «limpor-
tante & che si vada avanti, per-
ché questo & interessc delle
imprese e dei lavoratoriy. Pur
trattandosi di una fase ancora
«preliminare» per i direttore
generale di Viale dell'Astrono-
mia, Maurizio Beretta,vaaccol-
ta «positivamente Fassenza di
preclusion ad affrontare tutti
gli argomenti: proveremo a la-
vorare in tempi stretti». Nico-
lettaRocchi (CiD) giudica o~
struttivo il clima del primo
confronto, ma spiega che per
entrare nel merito dei proble-
mi laCgil caspetterail vialibe-
7a sul documento unitario da
parte del direttivo che si riuni-
railizmarzo. LaCgil deve fare i
conticonl'opposizioneinterna
dei metalmeceanici della Fiom
e della snistra (Rete 28 aprile,
Lavoroesocietd) che contesta-
nosoprattutto il potenziamen-
to della contrattazione di se-
condo livello previsto dalla
piattaformaper far crescerere-
tribuzionie produttivita. Lapo-
sizione della Cgil viene critica-
tadalleader della Uil, Luigi An-
geletti, che lunediscorso aveva
disertato lincontro prelimina-

reconConfindustriainpolemi-
ca con Corso dltalia. «Con la
Ceilnoncstatonessun chiari-
‘mento - ha detto Angeletti- la
stradaéancoralungaemoltiso-
no gli ostacoli. Ma oltre ad un
problemadichiarimentoallin-
terno delle organizzazioni sin-
dacali, occorre chiarirsi con
Confindustria sugli obietivi
da perscguire», Pit ottimista
il numero uno della Cisl, Raf-
facle Bonanni: «La partenza &
andatabene, spero che si pro-
ceda con serenita fino alla fi-
ne. Avremmo voluto subito i
tagli fiscali sul secondo Jivel-
lo contrattuale, maciripropo-
niamo di averli con un nuovo
governos.
Ducnuoviappuntamentiso-
no fssati il s marzo sulla razio-
nalizzazioneeriduzionedeicir-
ca 400 contratti censiti dal
Cneleil 1omarzoper discutere
i fisco e degli indicator stati-
stici dell'inflazione. A dividere
sindacaticimprese ¢, anzitut-
to,il ruolo del contratto nazio-
nale che per Ceil, Cisl e Uil -
pur con diversi accenti - deve
continuare ad essere l baluar-
do della difesa del potere d'ac
quisto, sulla base di una infla-
zione realisticamente prevedi-
bile. Inoltre il torno ai 3 anni
didurata contrattuale, unifican-
dolaparte conomicaenorma-
tiva (la prima ora & biennale, I
seconda quadriennale), per i
sindacati va accompagnata da
penalizzazioni in caso di man-
catorispetto dellescadenze.
In tema di semplificazione
degliasseti contrattuali, ieri &
stataapprovatadai quadri e de-
legati di_Filt-Ceil, Fit-Cisl,
Uilt, Ugl“Trasport, Orsa-Tra-
sporti, Fiasa e Fast a piattafor-
‘madel nuovo contratto nazio-
nale della mobilita, che rius
sce circa 2somila autoferro-
tranvieri, ferrovieri ¢ addetti
aiservizi connessi (pulizic, ma-
‘nutenzione, ristorazione e ac-
compagnamento notte ferro-
viario). Laduratadel contratto
per la parte normativa & qua-
driennale (gennaio 2008-di-
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cembre zom), per la parte eco-
‘nomica (2008-2009) sindaca-
tichiedonounaumentoapara-
‘metromediodi 50 curo mensi-
1i fissando Vorario di lavoro
38 ore scttimanali
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