Trasporto pubblico locale,
| sindacati: «Interventi urgenti»

Cail, Cisl e Uil: «Procedere subito con le gare per il gestore unicos

Dura nota dei sindacati che chiedono all'assessore ai Tra-
sporti Vincenzo Niro di procedere subito con le gare per il
gestore unico. Cgil, Cisl e Uil: «La situazione & armal inso
stenibili @ non pil tollerabile. Le conseguenze le pagano i

leri lo sciopero (€
degli autisti
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W Vincenzo Miro

Dura nota dei sindacati che chiedono a Niro «di procedere con le gare per il gestore unico»

Trasporto pubblico locale,
«situazione non piu tollerabile»

Trasporti, in merito ai ritardi
2 al mancati pagamenti delle
retribuzioni, | sindacati (Faisa
Cisal, Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltra
sporti e Ligl Autoferro) si rival-
gono al nea riconfermato as-
sessore al trasporti Vicenzo
Niro per seqnalare suna situa-
zione non pid tollerabile da
parte di imprese che peraltro
godono di una posizions di
privilegio rispetta al resto
d'ltzlia. Si proceda con le gare
per il gestore unico dei tra-
sportis.

«Fino a qualche mese fa - si
legge ancora nella nota dei
sindacati - 1ra le 29 aziende
molisane, vi era la sola Atm
Spa a rappresentare in nega-
tivo il panorama trasportistico
regionale, almeno per quanto
attiene il capitolo non imlevan-
te ed attinente la regolarita nel
pagamento delle retribuzioni
ai dipendenti (parliamo di due-
tre retribuzioni arretrate per i
pil fortunali per arrivare alle
sel-sette retribuzioni in meng
per gli impiegati e, pil in ge-
nerale, per altri dipendenti pio
"sfortunati” - definiamoli
cosl),

Ed @ proprio per tali motivi
che le scriventi segreterie ra-
gionali hanno attivato nei con-
fronti della stessa Atm Spa, le
usuali procedure di raffredda-
mento & canciliazione previ-

ste dalle normative vigenti e
che costituiscono, come &
noto, I‘anticarmera di un'azio-
ne di sciopero nel servizi pub
blici essenziali.

La fase finale della procedu-
ra di conciliazione, tenutasi
gualche giorno fz presso la
Prefettura di Campobasso e
che ha fatto registrare la pre-
sanza della slessa Regione
Molise, si & infatti conclusa
con esito negativo € nan po
teva essere altimenti atteso
che l'azienda, nonostante il
pagamento puntuale e mensi
le della Regione (fenomens
alquanta rare nel panorama
nazionale), continua a ritena-
re di vantare crediti per circa
200.000 euro nei confronti
della stessa Regione Molise,
producendo inaccettabili rica-
dute verso gli incolpevali di-
pendenti costretti, nella mi-
gliore delle ipotesi, ad adire
per vie legali {decreti ingiunti-
vi e pignoramenti) per ottene
re il dovuta,

Tuttavia 'aspetto pid preoc-
cupante, & che questo cattivo
esempio o se vogliameo pil
sarcasticamente questo "sta-
to influenzale stagionale”, ri-
schia sempre pil di diffonder-
si @ macchia d'olio dal mo-
mento che sta colpendo ar-
mai analogamente, gran par-
te delle aziende del tpl maoli-

sano. Paradossalmente stia
mo parlando proprio di quelle
quattro-cingue imprese moli-
sane che vantano | numeri
maggiori in ambito regionale,
sia in termini di km effettuati,
di numera dipendenti e di par-
co mezrzi e che potrebbero al-
meno in teofia concorrare per
I'gssegnazione del bando di
gara in altre reqioni.

Invece proprio 1 lauti com-
pensi ed il “giardinetto” sa-
pientemente collivato in loeao,
ha fatto si che a nessuna di
lore sia convenuto acoresce-
re le capacitd gestionali e le
competenze per confrontarsi
con analoghe aziende del set
tore.

E le conseguenze per i citta-
dini & par le stesse |stituzioni
molisane sone assai note e
sotto gli ecchi di tutti: a fron-
te di un servizio complessiva-
mente scadente sotto tutli i
punti di vista (efficienza, qua-
lita dei mezzi, sicurezza, puli-
zig ece. ecc.), il costo per cia-
scun residente pari & eurn
187 80, & in assoluto e di gran
lunga il pil alto tra le regioni
italiane a statuto ordinano, ad-
dirittura 1 71,52% in pid della
media nazionale,

A questo scenario avvilente
che interessa prioritariamen-
teil cittadino-utents, fanno da
contraltare le pessime condi-

Ziani in cui versano i lavorato-
ri dipendenti di queste impre-
se; glle difficolta delle mae
stranze Atm Spa e alle quali
abbiamao aid fatto riferimento,
sl stanno ora agoiungendo
analoghe situazioni di critici
ta anche per i dipendenti del-
la SATI, della SEAC di Campo-
basso, e della GTM di Termo
li, alle prese anche lorg con
inaccettabili ritardi per quan-
to concerne la regolarita nel
pagamento deali stipendi.

Ritardi come detto insoppor-
tabili anche in relazione alle
ingenti risorse pubbliche che
le stesse imprese ricevono e
ad un costo dal lavoro che &
tra i pil bassi d'ltalia anche
perché nessuna di lore appli-
ca contratti cosiddetti integra-
tivi. Eppure i costi di queste
aziende, rispetto ai ricavi
sona, di gran lunga, supericr
a quelle di un'azienda di di-
mensioni maggion. & guesto
punto, qualcosa non torna,

E per i lavoratori che osano
lamentarsi o adire per vie le-
gali, scattano le ritorsioni: li-
cenziamenti per coloro che
diventano inidonei alla guida,
trasferimenti del personale
dai servizi statali (pid remune-
rativi) ai servizi regional, tra-
sferimenti punitivi verso locs-
litz distanti dalle rispettive re-
sidenze, trasferimenti di per
songle amministrativo verso

altre societd di comodo con
contestuale diminuzione di
garanzie e tutele.

Insomma uno scenario dav-
vero surreale che colloca il tra-
sporte pubblice molisano
Molise allultime posto in lta-
lig per efficienza, trasparenza
e trattamento del personale
dipendente.

Per questo motive - termi-
na la nota - i siamo rivolti al
riconfermato assessore regio
nale ai trasporti Vincenzao Niro
ma anche allo stesso Gaver-
natere Donato Toma ¢ alla
sua Giunta e pid in generale 3
tuttii consigheri regionaliinun
disperato appello affinche la
politica =i convince finalmen-
te ad andare avanti celermen-
te verso il bando per 'asse
gnazione dei servizi di traspor-
ta ad un unico gestore.

A nostro awiso questa salu-
zione se attuata nei tempi pre
visti @ preannunciati in pii di
un‘occasione dall'assessore
Mirg, pud rappresentare la pa-
nacea di tutti i mali e parila-
voratori del settore l'unica
speranza e, se vogliama, un
calmante per le tante tensio-
ni accumulate

Mel frattempo ein attesa del-
'auspiceto gestore unico,
chiediamo un deciso interven
10 versa le aziende, che non
sia solo formale, ma anche
sanzionatorio nel casi che si
seqnalasseras,



