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«Ryanair ¢ il caso limite: sfruttamento e zero diritti»




[image: image2.png]Mauro Rossi, segretario nazionale
della Filt Cgil, come si presenta il
quadro lavorativo dei cioli ltallani?
aLaliberalizzione del sttore acreo ha pro-
fondamente cambiato llavoro degli assi-
stenti di volo. Mentre una volta esisteva-
10 solo Alitalia e Meridiana, oggi opera-
‘o moltssimi vettori che, in assenza di
‘un contratto colletivo nazionale, applica-
1o condizioni molto diverse. Esistonore-
alta aziendali affermate, che hannostipu-
Jato accordi con le rappresentanze dei la-
voratori, ed esistono realta come le com-
pagniclow cost,cheimpongonoai dipen-
denti e condizioni decise unilateralmen-
te dallazienda.

Con quali conseguenze?

<Negli ultimi anni si & assistito ad un ge-

nerale peggioramento delle condizioni la-
vorative: i vola di pid, i riposa di meno,

e gli stipendi non sono piit quelli di una
volta, Inoltre esiste il problema del preca-
sato, che & diffuso in tutte le compagnie,
tanto da riguardare circa il S0% degli acl
detti del settore. Ci sono hostess e

steward quarantenni ancora precarl, so-
prattutto all interno di vettori che non ga-
rantiscono alcunché»

Siriterisce forso aRyanair?

Ryanair rappresenta la stuazione limite
dal punto di vista dello sfruttamento dei
lavoratori. Non i pud nemmeno parlare
di precariato, ma i rapporti n violazione
di ogni legge prevista dallo Stato italiano:
i dipendenti non hanno alcun contribu-
to previdenziale, non hanno pensione,
né malattia, né matemitd. Affrontano
un‘enorme mole di lavoro, ma sono co-
stretti pagarsii pasti ledivisee purei cor-
i daddestramento.  se si avvicinano al

sindacato, vengono trasferiti o licenzia-
v
EloStato non interviene?
<Lasituazione: sotto gl occhi i tutti, ep-
pure dal Ministero del Lavoro nessuno
batte un colpo. E non si tratta solo di
Ryanair:altr vettori come Blu Panorama,
Neos e Windjet presentano situazioni
ches'avvicinano a quele della low-costir-
landese».
Che cosa  necessario fare per
migliorare questo stato i cose?
«Serve perseguire la strada verso lelabora-
zione di un contratto nazionaledi catego-
tia, che faccia riemergere anche Ja discus-
ne sulla condizione sanitaria di ho-
stesseesteward, Si tratta di una strada lun-
ga e complessa, ma recentemente Cé sta-
taunaperturaintal sensoda parte delmi-
nistro dei Trasporti, Alessandro Bianchis.
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