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Professore Ichino, nella tratta-
fiva con Cai cosa ha shagliato
Epifani e cosa sta ancora sha-
gliando?

«La soluzione Cai — risponde il

giuslavorista e senatore del Pd —

aveva gravi difetti quanto a diritto
commerciale e comunitario. Dal
punto di vista del lavoro era netta-
mente peggiore rispetto alla solu-
zione offerta da Air France in mar-

70. Perd, risultava essere 'unica al-

ternativa al fallimento. La Cgil ave

va_firmato Paccordo-quadro con

Cai. Eallora doveva andare fino in

fondo. Vedo un’incoerenza in que-

st suo fare un po’ il pesce in bari-

Ie, dopo la firma dell'accordo-qua-

dron.

Ma Epifani dice che la Cgil
non é rappresentativa
lotie degli assistenti di volo.
«Un sindacato serio deve saper va-
lutare un piano industriale ¢, sc la
valutazione & positiva, deve saper
proporre a tutti i lavoratori interes-
sati di scommettervi. La Cai era in
fase di start up c Ia Cgil avrebbe do-

vuto candidarsi a rappresentare i

dipendenti futuri di Cai, non gli

ex-dipendenti di un’impresa or-
mai mortay.

Vuole dire che sul mercato
non ci sono solo e assi-
stenti di volo di Alitalia?
«Proprio cosi. La Cai avrebbe potu-
to assumere altro personale nel
mercato europeo. Quello che non
mi_piace, nel comportamento di
Epifani, ¢ il dare per scontato che
Ia Cgil non sia in grado di rappre-
sentare gli interessi dei piloti e
stenti di volo che possono far vive-
re una nuova compagnia, dire che
Ie categorie possono essere rapps
sentate solo da sindacati di mestie-
re. Non & il modo di agire di una
grande confederazione sindacales.
Come m: Pd veltroniano,
che aspira al riformismo, non
@& riuscito a recidere il ‘cordo-
ne ombelicale’ che lo lega al-
la Cgil?
«La contraddico: il Pd & nato pro-
prio per sperimentare una piena
autonomia tra politica e sindacato.
E in molte sue scelte ha mostrato
di saper praticare fino in fondo
questa autonomia. Lo si & visto,
nei giorni scorsi, anche proprio
nella vicenda di Alitalia».
Esiste il problema di trasfor-
mareil sindacato da mero tu-
tore dei lavoratori a protago-
nista attivo dello sviluppo
economico del Paese?

«Si, il sindacato dovrebbe impara-
re a svolgere sempre di piit e me-
glio il ruolo di intelligenza colletti-
va dei lavorator, che consente loro
di sceglicre tra i piani industriali.
Nelleconomia globalizzata. sono
sempre pi frequenti  casi in cui ai
lavoratori di un’azienda si offre Ia
possibilita i influire in modo deci-
sivo sulla scelta dell'imprenditore
chela gestir. Il sindacato deve at-
trezzarsi per guidarli nella scelta ¢
smetterla con la sciocchezza della
difesa dell'italianita dellazienda>.
leri hanno  fotestato hostess
& piet Atalia ‘o favore
delfintesa. Conle pro-
porzioni, puo accadere qual-
£osa di simile o quel che suc.
cesseaTorino dopola mai
dei 40mila?

a Torino nel 1980 fu
una rivolta dei lavoratori di profs
sionalita medio-alta contro la coali-
zione Fiom-Fim-Uilm, ancora le-
gata alla politica cgualitaria degli
i 70, Gt onfmao duei
sioni del futuro dell'azienda. En-
trambe sono legittime. 1] problema
& cheil nostro sistema di relazioni
industriali non ¢ attrezzato per di
rimere le situazioni di divergenza
sindacale insanabile. E’un sistema
che favorisce il frazionamento del-
Le rappresentanze, ma non consen-
te un vero pluralismo sindacale: o
sié utti d'accordo o' resta paraliz-
zath.
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