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adesso scoppia
la guerra degli autisti

«Bassi salari ai neo assunti, inidonei da ricollocare»
Lareplica: chi fa questo lavoro pensi a guidare

TENTATIVL di mediazione fallta,
impossibilita di accordo tra azienda e
sindacatisugliaumentisalarialiichie-
st e sulle garanzie per gl autisti che
per problemi di vario tipo non guidano
pit. E cosi, dopo mesi, gli autoferro-
tranvier di Ami e Amt tornano ad in-
erociare le braccia. Tl primo sciopero
perilrinnovo el contrattoaziendale &
stato convocato nello stesso giorno
dello sciopero nazionale del settore, o
fermeraibus dalle9e35alle 13¢5 del
9 maggio. Dopo, giurano i rappresen-
tanti dei lavoratori di Ami e Amt (Fit
Cisl, Filt Cgil, Ullrasporti e Faisa
Cisal), seguiranno altre astensioni dal
lavoro.

Sul tavolo i sono diverse questioni.
Primo: i giovani guadagnano troppo
Poco. L azienda sta effettuando fest
per assumere una trentina di autisti -
spiega Guido Fassio, segretario Filt-
Cgil - sono arrivate 850 domande,
180% dei candidati hapidi 28 anni,ci
sono anche molti padri di famiglia. La.
primadomandachecifanno? Ese pos-
sono fare dello straordinario, perché
quei900 eurocheincasodiassunzione
andranno a prendere non bastano pit,
per vivere». I sindacati chiedono un
aumento anche per tutti gli assunti
dopo il 99, e appunto garanzie per gli
autisti che, a causa di problemi fisici o
impedimenti particolari, non possono
pitt essere impiegati alla guida. «Ci
sono dieci lavoratori non pit idonei
che si sono messi in malattia - spiega
Andrea Gatto, della Faisa - 'azienda
non da piitloro la garanzia di un posto.
i dice che alcuni verranno ricollocati,
‘manoncisonocertezze». Chiogginon
‘guidapitirischiaaddirittura i perdere

s

E’ braccio di ferro tra sindacati e Amt sugli stipendi degli autisti

il posto. Adirlo, alatere dellapresenta-
zione di un convegno organizzato con
Asstra, & stato due giorni fa Hubert
Guyot, amministratore delegato Amt.
«La misura del licenziamento, come
estrema conseguenza di questo pro-
blema, non pub cadere -spiega Guyot -
quando arrivammo, Amt aveva 60 au-
tisti considerati inidonei alla_guida.
L'anno scorso nemmeno uno & stato
considerato_tale. Chi fa il lavoro
dellautista deve guidare, nient'altro».
Chiusura totale dellazienda anche
sulla parte economica della vertenza.
«Quanto guadagnato da Amt dovri es-

sere impiegato per il miglioramento
del servizion, dice Guyot. La ispostaa
distanza dei sindacati & fatta di numeri
e constatazioni. «Dal 2004 al 2007gli
autistisono stati diminuiti di177 unita
a fronte di un aumento dei chilometri
al giorno effettuati del 59% - spiegano
Silvio Firpo della Uil e Antonino Pi-
sanodella it Cisl-sonocresciutiipas-
seggeri, sono cresciute le tariffe, li au-
tisti hanno fatto la loro parte nell'au-
‘mentare la produttivita. Ora serve un
riconoscimento.
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