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Ma i pensionati restano in maggioranza: 66 mila contro i 53 mila attivi




[image: image2.png]AUMENTA IL NUMERO dei lavo-
ratori e, in proporzione diretta, cre-
scono gli iseritti alla Cgil a Genova e
provincia. Erano 118 mila alla fine del
2006, duemila in pi rispetto al 2005.
‘Anche il trend del prima trimestre del
2007 conferma il segno pit.. Sono
Sempre in maggioranza i pensionati
(quasi 66 mila rispetto ai 53 mila an-
corainattivita), mala forbice, nei con-
fronti degli anni scorsi, continua a
smorzarsi, grazie allineremento dei
nuovi ingressi nel mondo del lavoro
(nel 2000 i pensionati erano circa
61000 e gl attivi 42.600).

‘Tra gli iscritti, 42.700 sono donne e
3.088 sono immigrati. Questi i dati
presentatidaWalter Fabiocchi,segre-
tario generale della Camera dellavoro
e Antonio Perziano, segretario re-
sponsabile dorganizzazione Cgil. Tra
i lavoratori_ancora in attivita, in au-
‘mento quasi tutte le categorie; gl
crementi maggiori i registrano nella
Filttrasporti (1L501,oltre l 4% in pitt
rispetto al 2005, ma nel conteggio

rientra anche P'ambito portuale). In
aumento, ma pit contenuto, i lavora-

tori dei servizi, degli enti pubblici,
dell'edilizia (il 40% sono extracomu-
nitari). A sorpresa, crescono i me-
talmeccanici (Riparazioni navali, Fin-
cantieriedindotto). CosilaFiom que-
stanno, perla primavolta, registraun
aumento (da6.284nel 200526.316 nel
2006), modesto ma significativo visto
che questa categoria da tempo vedeva
diminuire il numero degli_iseritt
«Oggi - spiega Antonio Perziano, se-
gretario dellorganizzazione Cgil Li-
guria - il settore industriale si & stabi-
lizzatoe quellodeimetalmeccanicista
segnandounaleggera, masignificativa
ripresa. Si riduce, invece, la presenza
di tessili, bancari e lavoratori atipici.
Gli immigeati iscritti nel 2006 sono
088,i114% in il rispettoal 2005. In
genere, gli uomini sono lavoratori del
Settore edile ¢ le donne nei servizi (la
‘maggior parte sono badanti).

Inoltre, la Cgil ha un proprio spor-
tello (si chiama “welfare Cgil) cui, nel
2006 si sono rivolte 2350 persone”, la
maggior parte donne per problemi di
vario tipo (12 maternith ancora oggi &
tra le principali cause di licenzia-
mento, con 46 vertenze nel 2006). Tra

i servizi pid richiesti lo scorso anno
allo sportello, pratiche di recupero
crediti (810 casi), quelle relative alle
violazioni contrattuali (326), per mo-

bilith e disoceupazione (1100 e pen-
sionistiche (1121 pratiche per quelle di
anzianita e 1273 per vecchiaia). An-
cora, 210 casidi rilascio degli assegni
famigliari, 315 per il congedo paren-
tale darilasciareallamadre (sono per-
‘messifacoltativi previsti dalla legge, la
‘madre pub richiederli oltre allobbli
gatorio congedo di matemita di 5
mes), mentre  casi relativial congedo
‘parentale del padre sono 98,

Molti datori di lavoro sono restii a
rilasciare l rilascio del congedo dima-
ternith, obbligatorio per legge: 140 le
pratiche su questo tema e 113 quelle
inerenti il rilascio dei permessi gi
nalieridi allattamento. «Molti ufenti
si rivolgono a noi per la prima volta -
sottolinea Walter Fabiocchi - anche se
non sono tesserati. C' chi chiede di
avere servizi che esulano dal tipico
problema sul lavoro, vengono per un
consiglio, per informazioni, siamo un
punto di riferimento,al di I3 i qualsi-
asi orientamento politico».
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