Trasporto pubblico Con il nuovo anno superate le (ih]mlnnm della giunta Marino. Si torna alle vecchie regole

Babbo Natale arriva anche all'Atac

Accordo fra azienda e sindacati: meno lavoro perimacchinisti e badge timbrato solo una voltaal di

benefit e cassando il concetto
di lavoro stracordinario, au-
mentando il monte ore.

sia, e sindacati Rsu nella Tiu-
nione del 20 dicembre hanno
scelto il ritorno al passato. A

l'ex assessore Guido Improta
sigld un accordo che provava a
mettere le ganasce alla crisi

Le ore di lavoro si abbassa
no tornando ai livelli di diciot
to mesi fa. Perché I'ammini-

stratore unico, Manuel Fanta-

prima del 17 luglio 2015: allora,

codificando la scomparsa dei

A agina 3 Andrea Arzilli

Anno nuovo, vita vecchia: Atac, silavorera meno

Accordo dell'azienda con i sindacati: le ore passano da 950 a 800, ¢ la differenza sard pagata in straordinari

Fine dell’austerity. Strano
ma vero, anche se I'azienda in
gquestione, I'Atac, continua ad
avere un debito enorme e a
fornire un servizio sempre pit
rarefatto. L'antidoto scovato
dall'amministratore unico,
Manuel Fantasia, e sindacati
Rsu nella riunione del 20 di
cembre é il ritorno al passato.
A prima del 17 luglio 2015, un
giorno storico per la munici-
palizzata dei trasporti. Allora,
dopo un mese segnato dagli
scioperi in Atac, 'ex assessore
Guido Improta e I'ex dg, Fran-
cesco Micheli, siglarono un
accordo che provava a mettere
le ganasce alla crisi codifican-
do la scomparsa dei benefit e
cassando il concetto di lavoro
straordinario, aumentando il
monte ore (da 736 a g50) e in-
troducendo badge e parame-
tro produttivitad sul salario.

Non che da allora le cose siano
cambiate, il Tosso di Atac é
sempre pil rosso e il servizio
continua ad essere problema-
tico, sotto le feste non ne par
liamo. Tanto vale avviare una
restaurazione, quindi, via del
resto gia praticata per i quadri
dirigenti.

Cosi, grazie all'accordo ver-
balizzato martedi pomeriggio
nella sede di via Prenestina 45,
riecco gli antichi paletti. In-
nanzi tutto le ore di lavoro che
si abbassano tornando ai livelli
di diciotto mesi fa (circa Boo
all'anno per ogni lavoratore),
con la differenza (150 ore) che
sara tutta pagata come straor-
dinario. Modalita che, a parti-
re dal g gennaio 2017, saravali-
da anche per i corsi di aggior-
namento di capi treno e mac-
chinisti. Mentre € ripristinata
la domenica festiva anche se

questo porterd all'impennata
dei costi causa riprogettazione
dei turni di Llavoro,

Quindi, a seguito di «analisi
congiuntas, sta scritto al pun-
to 4 del documento, sara rifor-
mulato il metodo di attestazio-
ne delle presenze. Finora € sta-
to necessario «badgiare» due
volte, una all'entrata e Taltra a
fine turno. Stavolta la strada
che sindacati e azienda sem-
brano voler praticare & quella
della timbratura unica. Una
strisciata rappresentativa, di-
ciamo, e decisamente in con-
trotendenza alla stretta sui fur-
betti del cartellino.

Ma l'elemento pin parados-
sale che l'accordo reintroduce
«entro € non oltre il 15 febbra-
io 2017», & la cosiddetta riser-
vata treno metroferro. Ovvero i
convogli dedicati al trasporto
del personale a inizio e fine

turno, che erano stati cancel-
lati per due motivi. Il primo € il
costo esorbitante: Goo mila en
1o l'anno per un servizio inter-
no che era (e tormeri ad esse-
re) sfruttato da 17 persone al
giorno. Il secondo consiste nel
fatto che il transito della linea
riservata riduce la fascia di
manutenzione notturna. Una
grana in pii per le linee metro
che avrebbero bisogno di in-
terventi pit frequenti e, stan-
do all'assessore all'urbanistica
Paolo Berdini, anche straordi
nari altrimenti «le linee A e B
rischiano presto la chiusuras.
Ognuno dei 16 punti su cui,
alle 21,20 di martedi sera, Atac
e sindacati hanno trovato una
COMVETEENZa, comporta co-
mungue Vaumento dei costi. 11
che per un‘azienda sull'orlo
del default pud risultare letale.
Andrea Arzilli
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Il documento Bl S volta
Manuel Fantasia e sindacati Rsu scelgona il ritormo al passato, & ff al g]orng
prima del 17 luglic 2015, con l'accordo che faceva scom parire i “'/..-»
benefit. Oggl (documento a flance e sopra) torna tutto com'era ,,,.._....n-—-ﬁ"-""""'-




