Amministratore unico e Rsu sindacali firmano un verbale. Un dono dal sapore vagamente elettorale

Benefit agli autisti Atac sotto 'albero

Via il badge, formazione pagata e corse riservate per il rientro dei macchinisti

Vincenzo Bishiglia

M Via il badge, rimessa in sex-
vizgiodella corsa riscrvata sera-
le, corsi di formazione "a stra-
ordinario”. Euna produttivitd
dei macchinist che andrd ne-
cessariamente ad abbassarsi
dalle 950 ore annue fino a tor-
marea quoda 800 ore.
Unregalodi Natalepericon-
ducenti di Atac, nn donosotto
I'zlbercdalvagosapore eletto-
rale. Con tanti saluti alla batta-

Il costo per i freni per trasportare
il personale ainizio e fine turno

glia contro I'astensionismao e
per la riduzione degli sprechi
dellasocietd capitolina dei tra-
sport (sull’orlo del fallimen-
o),

Un  wverbale sottoscritto
dall’amminisiratore  unico
Manuel Fantasia e dalle Rsu
sindacalidove, difato, I'azien-
dasiimpegnaaripristinare al-
cuni dei benefit di cui godeva
il persomale operativo prima
dell’'accordo del 17 luglio
2015, Quel patto, figlie del pia-
noindustriale varato nel 2014,
fuvoluto dall’ex assessore Gui-
dolmprotaedall'exdgFrance-
seo Micheli e porto al famoso
"luglionern” deitrasportia Ro-
ma, conilrallentamento quasi
giornaliero della metro e degli
autobus nella Capitale.

L'accerdo sindacale reintro-
ducelecosiddelle "corse riser-
vate" ovvero dei treni dedicati
atrasportare macchinisti e ad-
detd di stazione a inizio e line
turno, Sebbene lariservata fos-
se utilizzata pochissimo - in
media 17 per-
sone al gior-
no-haunco-
st di olre
0.0 euro
l'anno e, so-
pratlutio, ri-
duce lafascia
di manutenzione notturna.
Cuesta corsa di servizio, infat-
1i, tiene la ferrovia impegnata
percirca40minuti dopol arri-
v a destinazione dell ultimao
treno, tanto che, una volta eli-
minata, si stavaragionando se
allungare orvario di apermura
delle meuro dalle 2330 lino al-
le24.

Al punto 4, poi, 'accordo
prevede di avviare una «anali-
sicongiuntassulle modalita di
attestazione delle presenze.

Aquantopareisindacatisa-
rebbero riusciti a convincere
Fanrasiaaportare la imbratu-
rasultreno: éveroquantodico-
no i macchinisti che &la corsa
ad arttestare la presenza del
personale (dungue il badge
non servirebbe), ma & alret-
tanioverncheil personale pas-
sa solo 4 delle quasi 7 ore di
lavoro
guida e il car-
telling & utile
aimpedire ai
"furbetti™ di
Insciare il po-
slo di lavoro
anzitempo.

Arischio anche la produttivi-
1, specialmente quella dei
macchinisti. Con 'accordo
del 17 luglio 2015 iconducenti
delle metropolitane passava-
nerda 736 ore annue di guida a
950 ore, adeguandosiaglisian-
dard italiani [Milano o Napno-
li). Con questo accordo, inve-
ce, 51 torna a concedere mag-
gior domeniche di riposo -1
conducenti riposano ogni 6
giorni-ed amodificare il com-
plesso sisiema ded turnd di di-
sposizione, la cui “definizione
puntuale avverrd in sede loca-
le ferma restanda be necessa-
rieflessibilitz gestionali”, Que-
stopotrebbe riportarele ore di
guida annue a quora 800, con
un incremento notevole dei
costi, dato che le glire 150 ore
dovranno cssere sostenute a
straondinario. Insomuma, altri
costi per 'arienda.

Nonostante o cid, gl
scioperi ancora non si ferma-
no. Il 14 gennalo & previsia
una nuova serrata di 24 ore,

Cartellino timbrato solo a bordo
per attestare |a presenza sul lavoro

per protestare contro uno dei
puntnonoceatidall’accordo
sindacale: le cosiddette “era |
eeral”, ovveroil sistema peril
quale finito il bonus dei giorni
di malattia e dei permessi 104
questivannoa pesare sullabu-
sta paga del lavoratore.
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