Rinnovi. Giorni decisivi per il complesso negoziato che riguarda oltre 500mila tra corrieri & spedizicaieri

Contratto logistica al finale

Gli imprenditori: la crisi non ci consente aumenti medi elevati

Cristina Casadei
ROMA

Rush finale per il contratto
della logistica che interessa oltre
soomila persone, dai corrieri agli
spedizionieri. Per ora & gia stato
sottoscritto un testo dalle 17 orga-
nizzazioni datoriali e da Filt Cgil,
Fit Cisle Uiltrasporti in cui le parti
hanno assunto 'impegno a rinno-
vare il contratto collettivo nazio-
nale entro questo mese, E hanno
gia siglato un primo accordo con
cul riconoscono, a partire dallo
scorsomese,atitolo di accontosui
futuri aumenti economici che sa-
ranno decisi nel corso del rinnovo
del cenl, una prima tranche di au-
mento pari a 25 euro lordi mensili
perilterzolivello super.

Di qui alla fine di questa setti-
manale particercheranno diveri-
ficare se cisonole condizioni per
chiudere l'intero contratto. Un
contratto molto complesso per il
numero elevato delle organizza-
zioni al tavolo e per le peculiarita
delle imprese rappresentate che
vanno dalle multinazionali alle
cooperative,

1l negoziato sta proseguendo
con i datori di lavoro che devono
fare fronte alle criticiti del settore
ealleesigenze emersein questiul-
fimi mesi. E le organizzazioni sin-

dacali che stanno cercando di di-
fendere innanzitutto i livelli occu-
pazionalie salarialiinunasituazio-
ne di difficolt aziendale. Ma an-
che di favorire il mantenimento
delle virtuosita aziendalie il soste-
gnoagliinvestimenti peril consoli-
damento delle strutture aziendali
in ambito nazionale e alle nuove
iniziative imprenditoriali finaliz-
zate a processi di diversificazione
delle attivith. Ferma restando la
centralith delFaumento salariale
da allineare all'inflazione e la ri-
chiesta di un ritocco all'insi
dell'indennita ditrasferta.

Secondo un calcolo di una fon-
te sindacale il costo del contratto
potrebbe aggirarsi intorno ai 145
euro per il livello medio di riferi-
mento. Unacifrache «allostatoat-
tuale & perd insostenibile per mol-
te aziende, soprattutto quelle pii
piccolew, spiega il presidente di
Assologistica Carlo Mearelli. Le
aziende del settore «devono fare §
conti con le tariffe minime che ab-
biamo chiestodieliminare perché
sl inseriscono in un contesto che
vede una forte frammentazione
delle imprese, mettendole in diffi-
coltin, agpiunge Mearelli.

Il rinnovodel contratto avviene
inun gquadro economico non bril-
lante per molte aziende, La crona-

casindacale, constorie come quel-
ladiTnt per esempio, racconta gia
annunci di esuberi. Trovare un
equilibrio economico sostenibile
dal punto di vista economico non
saradunque facile. Moltodipende-
ri comungue da quanto i rappre-
sentanti dei lavoratori saranno di-
sposti a negoziare sul fronte della
flessibilita. [ datori dilavoro, infat-
ti, lamentano il fatto che l'orario
secco giornaliero per il settore or-
mai e’ sorpassato, proprio perlati-
pologia della prestazione,

Larichiesta datoriale ¢ di arri-
vareaunorario multipefiodalein
cui l'orario giornaliero viene ri-
compreso in un limite minimo e
in uno massimo, cosi come quel-
lo settimanale, fermo restando il
rispetto della media di lavoro di
39 oresettimanali, Da distribuirsi
perd in maniera flessibile, in base
alle esigenze delle imprese e del
mercato. A questosiaggiungaan-
che che il calcolo dovrebbe ri-
guardare periodi di tempo pin
lunghi e quindi dovrebbe avveni-
resubase semestrale, Unapproc-
cio che consentirebbe di essere
meno ingarbugliati nell'organiz-
zazionedellavoroe diraggiunge-
re maggioreefficienzae produtti-
vitanella prestazione.
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