Tpl. Il piano dell’ex municipalizzata fiorentina: incentivi al trasferimento per evitare gli esuberi

Gli autisti Ataf pronti ad emigrare
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wen Quarantasei autisti hanno
gialavaligia pronta: «Siamo di-
sponibili a trasferirci in Germa-
niaper mantenere il postodila-
voro», hanno fatto sapere ad
Ataf Gestioni, lasocietd ex-pub-
blicache gestisceibus fiorenti-
ni, messa sul mercato nei mesi
scorsi dal Comune di Firenze e
passata al 100% nelle mani di
Busltalia (gruppo Ferrovie del-
lo stato), Cap Prato e Autogui-
dovie. Il trasferimento in terra
tedesca -aguidare ibus di Neti-
nera Deutschland, il gruppo ac-
quisito due anni fa dalle Fs - &
una delle opzioni prospettate
dalla nuova proprieta a 35 gio-
vani autisti-apprendisti, oggi
con contratto part time e a ter-

10mila euro

Laproposta
Ataf Gestioni proponeun
incentivodi10milaeuroeun
| corsodilinguatedescaditre
mesiai dipendentidispostiad
accettare un trasferimentoin
terra tedesca, aguidareibus di
Netinera Deutschland.
L'accordo prevede l'impegno
dellasocieta ad assicurare la
priorita ai lavoratori
intéressati, in futuro,a
rientrare a Firenze

mine, altrimenti senza lavoro
per effetto della prevista ridu-
zione di personale,

Una possibilita, quella del
trasferimento in altra sede, che
@ stata colta da un buon nume-
rodegli autisti precari - allafac-
ciadei giovani «choosy» evoca-
ti dal ministro Fornero - ma, a
sorpresa, anche da un gruppet-
to di autisti senior (24 di loro
erano a rischio perché l'azien-
da aveva annunciato, in tutto,
59 esuberi su 878 autisti), evi-
dentemente attratti dall'incen-
tivo (circa 1omila euro) e dai
corsi di lingua tedesca (per tre
mesi) prospettati nel pacchet-
to, e rassicurati dalla garanzia
inserita nell’accordo firmato
nei giorni scorsi da azienda e
sindacati: «Ataf Gestioni siim-
pegna a favorire I'eventuale fu-
tura volonta di rientro a Firen-
ze dei lavoratori trasferiti, assi-
curando loro la prioritax.

Centonove autisti, nel com-
plesso, hanno dato la disponibi-

lita a trasferirsi in altra sede, in-

dicando le priorita trale localita
in cui operano le societa di tra-
sporto pubblico della cordata
Fs-Cap-Autoguidovie, dalla vi-
cinaPrato a Padova e Rovigo, fi-
no a Milano e, appunto, ai lin-
der tedeschi. Il cerchio sié chiu-
so con I'accordosui turni (ades-
so pit1 lunghi) e sulle pause (piu
brevi), che mai finora il Comu-
nediFirenze erariuscitoatocca-
renelletrattative che hanno pre-
ceduto la cessione di Ataf: ora
gli autisti accettano di effettua-
re la prima pausa dopo guattro
ore e mezza diguida (fino a oggi
era4 ore),ediridurre tale pausa
da 25 a 15 minuti, modifiche che
interesseranno il 30% dei turni
di lavoro. «Di fatto gli autisti
contrarranno la pausa per cin-
que giorni all’anno», sottolinea
Alessandro Carmignani, segre-
tario fiorentino della Filt-Cgil.
«Poteresforarele quattro ore di
guida assicura pin flessibilita e

permetteunrecupero diprodut-
tivita», fa sapere Ataf Gestioni,
che si prepara a essere incorpo-
rata, dal 2014, nelle controllanti
(Busltalia hail 70%, Capil 25% e
Autoguidovieil 59).

Ataf Gestioni sottolinea che
la selezione degli autisti da tra-
sferire (che verra fatta seguen-
douna serie dicriteri, dal carico
familiare all'anzianita di servi-
zio) non € ancora stata avviata.
Maapprezzaladisponibilitama-
nifestata dai dipendenti di
un’azienda fino a ieri pubblica,
bisognosa di profondaristruttu-
razione per continuare amarcia-
re. E per questo che, nell'accor-
do sindacale firmato da tutte le
sigle eccetto i Cobas, & previsto
I'avvio del confronto (entro il 15
febbraio) sul personale indiret-
to, ciog quello «di terrax», dagli
amministrativi ai manutentori.
E qui 'accordo si annuncia pitt
complicato: sul tavolo ci sono
130 esuberisu zooaddetti. Enes-
sunapossibilita dispostarliinal-
tre aziende del gruppo.




