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Amt critiche dai sindacati
«Le autlste? Discriminate»

Lettera a Provincia e Regione: «Solo 2 su 60 assunte nell’'ultima selezione»




[image: image2.png]L’AMORE per il grande volante,
sulla sponda rosa di Genova, & sboc-
ciatosoltantonegliultimiannieacon-
sumarlo sono in numero ancora
troppo esiguo. Oppure Lazienda dei
bus pecca in sensibilita verso il pro-
blema, nonostante convegni sul tema
che organizza facendone un vanto del
marchio e della nuova gestione. Terza
ipotesi: i sindacati si preoccupano per
la prima volta di un problema che sto-
ricamente non desta interesse nelle
sedi delle vertenze. Qualunque sia il
motivo dorigine, resta un dato di
fatto: sono troppo poche, oggi, le
donne che guidanoun mezzopubblico
nella nostra it

A lanciare allarme ¢ il sindacato
degliautoferrotranvieri della Cisl, che
nei giorni scorsi ha seritto una lettera
agliassessoratialle pariopportunitadi
Regjone, Provincia e Comune per se-
gnalare che su 30 giovani avviati alla
professione da Amt con lultimo con-
corso, soltanto 2 sono di sesso femmi-
nile. « in atto una vera e propria di-
scriminazione - tuona  Giuseppe
Mazza, segretario regionale del sinda-
cato - le donne che hanno fatto do-

‘manda per diventare autiste nell'ul-
tima selezione sono state 60, tutte
provviste dei requisiti richiesti dal
bando e in gradodi “portare” un bus»
«/azienda ha un gran bel dire che il
tema delle donne al volante le sta a
cuore - rincara il collega Antonio Pi-
sano - numeri parlano- chiaro e spie-
‘gano il dei convegni
Oggi su 1.780 autisti che compon-
gono Forganico di Amt, solo cento
sono donne. Una percentuale ancora
bassa, anche se Iapertura verso lin-
inilequalche

‘passo in avanti ha fatto. Cid non to-
gliechei risultatidellultimaselezione
non facciano gridare al positivo risul-
tato di un discorso al quale Amt di-
chiaraditenere. ll problema cé, maé
anche vero che questo é un mestiere
da sempre prevalentemente ma-
schile, & Topinione di Guido Fassio,
segretario regionale della Filt Cgil. La
posizione della Cgil & perd differente
da quella della Cisl. «La sohuzione va
trovatanelle azioni positive - continua
Fassio - Per le donne ci vogliono corsi
specifici, iniziative di formazione che
diano Fopportunita di cimentarsi col
mestiere. Come auelladel 2005 imba-

stita dalla Proviriia». Con “Donne al
volante” la Provincia portd alla crea-
zione diuna graduatoria di 15 ragazze.
Dodici vennero assunte da Amt e Atp,
altre tre rimasero fuori. Queste ultime
tre ragazze, per volere del consiglio di
amministrazione di Atp, non sono piit
state considerate per future assun-
zioni, la graduatoria é stata annullata
nonostante le proteste dei sindacati.

«ll caso dell'ultimo concorso di Amt. &
Sotto la mia attenzione - dice Valeria
Maione, consigliera di pariti della Re-
gione -come o sono diversi casi ¢ con-
tenziosi legati allutilizzo delle donne
nelle aziende di trasporto. E chiaro
chemi piacercbbe anche avere unmo-
‘mento di approfondimento con i sin-
dacati, solitamente pocosensibilia te-
‘matiche di esclusione femminile. Al di
la di tutto, ho gia chiesto al comitato
pari opportunith di Amt di fornirmi
delucidazioni sul concorso. Qualora si
trattasse di un discorso legatoal man-
catopossessodi esperienza,titoli opa-
tenti, ci sarebbero tutti i presupposti
per un'azione legalen.
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