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Le prospettive del nuovo accordo sul lavoro

Piu competitivita
sulle strade ferrate

'Gros Pietro: certezze per gli operatori

Deborah Appolloni

=z Cresce la competivitd del
gruppo Fs. Le nuove imprese
ferroviarie che entreranno nel
mercatoitaliano potrebbero tro-
vare un solo contratto di lavoro
diriferimento, mentrecade il ta-
bl del macchinista unico: dal 14
giugno tutti i treni italiani (sal-
| wo i notturni) saranno guidati
da un solo agente come nel re-
| sto d’Europa. E questoil risulta-
| to di due accordi sindacali, fir-
| matigquasicontemporaneamen-
te nei giorni scorsi.
Conilprotocollo che hasbloc-
cato il percorso per il contratto
della mobilita si & aperta la stra-

LO SCENARIO

Previste nel protocollo
clausole di salvaguardia

i dicarattere sociale.

per la gestione dei risultati
digare e liberalizzazioni

da per l'unificazione dei Cenl
delle attivita ferroviarie e del tra-
sportopubblicolocale in un uni-
co assetto che interessera circa
22omila lavoratori dipendenti
delle aziende ferroviarie, di'I'pl,
dellamanutenzione, impianti, in-
gegneria e progettazione, risto-
razione, pulizia e supporto, Il ri-
sultato perd, dopo quasiun anno
e mezzo di trattative tra la parte
datoriale (Federtrasporto, As-
stra e Anav, Fise e Confetra) e 7
sigle sindacali (Filt-Cgil, Fit-Ci-
sl, Uiltrasporti, Ugl Trasporti,
Orsa Trasporti, Faisa e Fast), &
molto pittsoft rispetto alle inten-
zioni iniziali.

Anche se & bastato I'accordo
di massima su questo tavolo per
sbloccarne un altro: quello peril
macchinista unico. L'ok dei sin-

dacati (aparte 'Orsa) & infatti ar-
rivato due giorni dopo la firma
del protocollo sul Cenl da parte
del ministro Altero Matteoli. Gli
effetti saranno quasi immediati:
dal 14 giugno sari un solo agente
acondurre i treni (anche il Frec-
ciarossa) equiparando la situa-
zione italiana a quella europea e
al trasporto regionale (dove il
macchinistaperdvenivacoadiu-
vato dal capotreno). In cambio,
il gruppo Fssi & impegnato a fare
Q00 NUove assunzioni entro fine
anno, a rimpinguare il fondo di
sostegno per iprepensionamen-
ti e riportare all'interne alcune
attivitd come la manutenzione,

Intantoil cantiere del contrat-
tounico prendera forma. Lame-
diazione avviata da Matteoli ha
portato ad un accordo di massi-
macheavviail processo diunifi-
cazione solo su 4 punti: campo
di applicazione, decorrenza e
durata, disciplina del sistema
delle relazioni industrialie dirit-
ti sindacali e marcato del lavo-
ro. Deciso anche il rinnovo del-
laparte economica deidue con-
trarti, masolo peril 2008: 6o eu-
ro di aumento medio in busta
paga da maggio al parametro
medio e 1.080 euro di una tan-
fuma giugno.

Dal prossimo 25 maggio parti-
ra il confronto per 'armonizza-

zione dei quattroistituti che for-

meranno il nucleo comune ini-
ziale. Un confronto che dovreb-
be concludersi entro 45 giorni,
ma sul quale gia circolano ipote-
sidi proroghe. Contemporanea-
mente, partiranno altri due tavo-
liper il rinnovo separato dei due
contratti (Tpleattivita ferrovia-
rie). Solo in seconda battuta, si
procederd alla costituzione di
un gruppodilavoroe conl'obietti-
vo di ampliare la parte comune.
L'accordo perd ha perso pez-

zi importanti strada facendo:
Confetra (trasporto merci) si ¢
tirata indietro a febbraio, men-
tre Fise (imprese di pulizie) ha
dichiarato che non firmera il
protocollo, anche se una clauso-
la del documento obbliga le im-
prese di pulizie che vorranno la-
vorare con il gruppo Fs ad appli-
care il contratto unico.
«Abbiamo chiarito la nostra
contrarieta al protocollo - spie-
ga Pietro Luzzati, direttore gene-
rale di Confetra - perché lo rite-
niamo molto onerosos. Gli ope-
ratori ferroviari del cargo riten-
gono pill vicino alla loro attivitd
il Cenl del trasporto merci, «Ri-,
spetto aguesto, quello dellamo-
bilita costerebbe il 30% in pii»
sottolinea Luzzati che perd pun-
ta il dito contro una «trappola»
del protocollo. «La promessa di
una clausola sociale messa nero
su bianco da Matteoli potrebbe

“indurre le aziende ferroviarie

che sono sul mercato ociarrive-
ranna a dover comungue appli-
care questo contratios,

E questa invece I'aspettativa
di Federtrasporto. «Questo nuo-
vo Cenl dovrd rappresentare -
ha detto Gian Maria Gros-Pie-
tro, presidente di Federtraspor-
to - il contratto collettivo nazio-
nale di riferimento sia per gli at-
tuali che perifuturi operatori di
settorew. In realta, prima che
l'iter di unificazione siconcluda,
non esiste alcun obbligo. «1l pro-
tocollo non introduce nulla di
novo su questo argomento -

spiega Alessandro Rocchi, segre-

tario nazionale della Filt-Cgil -.
Chiaramente noi abbiamo chie-
sto al ministro un impegnoe per
I'applicazione della clausola so-
ciale a tutela delle nuove situa-
zioni che si verranno a creare
conle liberalizzazioni e le gares.
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