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i LUCIANO COSTANTINI
ROMA — Silvio Berlusconi avverte ¢
sottolinea che per Alitalia sono previsti
«tagli dolorosi». E dov’ & la notizia? C¢
qualcuno, che non

sia disinformatooin

malafede. che po-

trebbe immaginare

it contrario rispetio

@ una compagnia

che deve Ia sua so-

pravvivenza _alie
continueflcbofinan-

ziarie? Lo sanno be-

ne.anzi meglio degii

aliri, § vertici delle

oreanizzazion sin-

dacali che doyranno

trattare la delicatissima partita degli esu-
beri: con la cordata italiana o con Luf-
thansa o con Aeroflot o con la stessa Air
France, Una partita che non pud essere
cancellata dal calendario. Inevitabile.

«E noi siamo pronti» sispondono
praticamente in coro. «Perd | sacrifici
devono servire a qualche cosar. Jean
Curil Spinetta. top manager del vetore
transalpine, aveva quantificato in 2.100
gl esuberi aziendali, aveva aliresi chic-

FATT!
NON PROMESSE

gl wltimi anni
abbiamo gestito 4.000

esuberi e congelato
i contratiiy

«

stouna netta separazione tra Alitalia-Fly
e Alitalia Servizi (la scconda a carico di
Finteena, cioé dello Stato italiano) ¢ fa
sostanziale cancellazione di Malpensa. |
sindacati avevano detto no.

Ovvio.chiunquearsivera al posto dei
transalpini. dovra formulare una offerta
diversa. «Ma non tanta sugli esuber -
dicono alla Cisl - perché il sindacato ba
dimostrato in questi anni di saper fare
sacrifici, quanto sul futuro di Alitalia.
Vogliamo che non sia smantellata, sven-
duta, Vogliamoche non vengatrasforma-
tain una compagnia low cost. Vogliamo
soprattutio un piano industriale che con-
tenga misure per un rilancio  non solo
per un ridimensionamentoy.

Erastata la Filt/Cgil di Fabrizio Sola-
i, proprio allinizio del braceio di ferro
con Spinetta, a ricordare che le colpe
originali del sindacato, rispetto ai guai di
Alitalia. erano state almeno parzialmen-
teriscattate dall'attegeiamento assoluta-
mente moderalo e CoSITLEivo tenuio
negli ultimi anni nei quali le organizza-
zioni dei lavoratori hanno gestito alme-
10 4.000 esuberi ¢ congelato i rinnovi
contrattuali. Come dire: noi. it nostro
dovere lo abbiamo fatto.

Fabrizio Solari

«E siamo pronti a fare nuovi sacrifici
-confermano in Cgil - ma di fronte ad un
progetloserio che sia elaborato ed avvia-
10 da un management altrettanto serion.
Sonoassolutamenteconsepevoli.isinda-
cati.chel Alitalia ¢ allultima curva della
lungaetortuosastrada; otaglia il traguar-
daoperdelacorsa, Definitivamente. Gli
esuberi, in fondo. non sono i problema
dei problemi: prepensionamenti. esodi
incentivati, eventuzle cassa integrazio-
ne. potrebberoam-
‘mortizzare il nega-
tivo impatto della
riduzione diperso-
nale. Fondamenta-
le & invece. che
vengamessoin pie-
diun piano di risa-
namento e svilup-
po. magari anche
attraverso tagli ad
aleuni residlui pri-
vilegi interi. che
garantisca un futu-
10 alla compagnia.
Una variabile non indipendente & quella
del tempo perché Alitalia non potra
yolareoltre orizzonte delinizio diesta-
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