IN AEROPORTO A Fiumicino | lavoratori che hanno bocciato l'accordo: "Ogni salvataggio lo paghiamo solo noi”

“Il piano? Tre pagine
vaghe. Non ci fidiamo
piu dei sindacati”

i ROBERD ROTUNND
1 giorno dopo il referen-
dumAlitalia, Fiumicinoé
un percorsoaostacoliper
piloti, assistenti di volo e
tecnici della compagnia ae-
rea. Questo 25 aprile lavora-
tivo hacostrettomoltidiloro,
soprattutto i pitt riconoscibi-
li,afareloslalomtraletroupe
televisive che tendono i mi-
crofoni cercando di intercet-
tareiloroumori. Un mistotra
rabbia e paura per quello che
accadra,

OTTENERE una dichiarazio-
ne, pero, & un'impresa ardua.
“Non possiamo parlare — di-
cono due hostess in pausa si-
garetta — non siamo autoriz-
zati”. Un loro collega ammet-
te: “Se siamo preoccupati per
I'accordo bocciato? A dire il
vero lo eravamo anche prima
della consultazione, non &
cambiato molto”. All'interno
di uno dei terminal dell’aero-
portoromano,un’altraragaz-
za con laclassica divisa verde
e rossa ribadisce I'impossibi-
lita ariferire ai giornalisti, ma
cerca lo stesso di far traspa-
rireil suo stato d’animo: “Se ci
guardate negli occhi - dice -
probabilmente capirete me-
glio di quello che posso dirvi
con le parole™. Per lei, tutta-
via, nulla sarebbe cambiato
anchein casodivittoriadel Si:
“lo sono una precaria — ag-
giunge — il mio postodi lavoro

lo avrei perso comungue”. Il
verbale di pre-accordo, fir-
matoaridossodi Pasquadalla
compagnia e dai sindacati
confederali, con la supervi-
sione ditre ministri, prevede-
vainfattiche pindi500dipen-
denti con contratto a tempo
determinato non avrebbero
ottenuto il rinnovo. I destine
dei lavoratori a termine, in-
SOTINA, T4 COMUNqUue Seena-
to: per lorol'unica concessio-
ne era un percorso di reinse-
rimento attraverso formazio-
ne e riqualificazione. Ma i ri-
sultati del referendum dimo-
strano come I'intesa non ab-
bia scontentato solo loro. La
cassaintegrazionedidueanni
per quasi mille persone, il ta-
gliodeglistipendielariduzio-
nedeigiornidiriposo-dal20
a 108 - sono stati ritenuti sa-
crifici inaccettabili. Anche
perchéel enmesimo salvatag-
gio della cosiddetta compa-
gniadibandierache passaan-
che da una significativa sfor-
biciata ai dannidei lavoratori.
M. éunaddettoal caricoesca-
rico bagagli e preferisce re-
stare anonimo. Lavora a Fiu-
micino da 12 anni e di situa-
zioni come queste ne ha vis-
sute gia diverse. “Nel 2009, a
seguito del passaggioallacor-
data dei capitani coraggiosi,
siamopassatidaAirOnead A-
litalia con conseguenze peg-
giorative sul contratto di la-
voro”, L'obolo, in quella cir-
costanza, fusoprattutto paga-
toin termini di scattidianzia-

nita. L'obiettivo del governo
Berlusconi di mantenere “I'i-
talianita di Alitalia” costdset-
te mila esuberi con sette anni
di cassa integrazione. Una
mazzatachenonhafattoaltro
cheprocrastinareilmomento
del tracollo. Nel 2014, infatti,
& toccato a Etihad il secondo
salvataggio. “Anche quello -
racconta M. - sottoscritto dai
sindacati confederali. Gli
stessi che ci volevano far fir-
mare questo accordo vago da
tre pagine. Ilnostro No deriva
anche dal fatto che non ci fi-
diamo pit di loro™.

La sfiducia nelle sigle tra-
dizionali & il prima elemento
che caratterizza la reazione
dei lavaratori, pitt propensi
questa volta a seguire le indi-
cazioni di organizzazioni di
basecome UsbeCub. L'obiet-
tivo di Cgil, Cisl, Uil, governo
e Alitalia era quellodi ottene-
re il i da parte del personale
diterra, tale da compensareil
netto No che, come ampia-
mente prevedibile, si é regi-
stratotra i naviganti. 1 facei di-
mostranoche i conti sonosta-
ti sbagliati.

MA DA DOVE deriva la con-
vinta contrarieta all’accordo
emersadaparte del personale
di volo? Innanzitutto, dal fat-
to che i piloti sono figure fa-
cilmente nuovamente occu-
pabilinelmercato. Poiperche
proprioloroeranoparticolar-
mente colpiti dalle sforbicia-
te agli stipendi. Un pilota di
lungo corsochevuolerestare

anonimo ha alutato a fare un
po’ di calcoli. “Noi veniamao
pagati a seconda di quanto
tempo passiamoinvolo-dice
- & guesto cottimo faceva in
modo che molti di noi lavo-
rassero anche quando non e-
rano in forma, pur di guada-
gnare di pit. Il taglio agli sti-
pendi previsto dall’accordo
era all’8% solo se si conside-
rano gli scatti di anzianita fi-
no a 60 are. Con aumentare
delle ore di servizio, la dimi-
nuzionearrivavaquasifinoal
30%". E anche non conside-
rando guesta sforbiciata, il
contrattoapplicato & trai pin
bassi della eategoria. “Io ho
25 annidianzianita - raccon-
ta il pilota - e guadagno cirea
7 mila euro al mese. Un mio
parigrado in Lufthansa ne
prende 15 mila”.

Dungue a un trattamento
non favorevole ai lavoratori,
stando aquanto spiegato, non
corrispondeva analoga parsi-
moniainaltre voeidibilancio,
“Tleambio delle divise volute
da Etihad, per esempio - pro-
segue - ¢ costato 56 milioni, &
per le uniformi e il resto per
pubblicitad e campagne sui
giornali”. Una singolare stra-
tegia di marketing che, anzi-
ché contribuire al rilancio, ha
condotto all’'ennesimo piano
lacrime e sangue: “L’ammini-
stratore delegato Cramer Ball
ci ha chiesto di migliorare la
compagnia e ha proposto il
‘sorriso del mese’ e hanno i-
niziato a premiare I'impiega-
to che lo faceva meglio o che
indossava meglio la divisa”™.



