Probabile sit-in lunedi al Consiglio regionale. La nota delle rsa di Cgil, Cisl, Uil, Orsa e Ugl

Atam, la pazienza dei lavoratori é finita
si annuncia la stagione della protesta

Un appello accorato che da vo-
ce alla disperazione di tant
padri di famiglia. Le segreterie
aziendali dell’Atam scrivono
al prefetto, ai commissari, al
governatore e all’assessore re-
gionale ai Trasporti per riven-
dicare il diritto dei lavoratori
ad avere lo stipendio, per ri-
vendicare il futuro. Le risposte
che i lavoratori attendevano
dalla Regione, dopo il vertice
in Prefettura del 6 giugno non
s0no arrivate e in questo silen-
zio la preoccupazione aumen-
ta. I lavoratori chiedono di sa-
pere se i 22 milioni di crediti
vantati dall’Azienda sono an-
cora esigibili, vogliono chia-
rezza. Non si fanno pitt sconti
a nessuno ¢ da lunedi parti-
ranno le azioni di protesta.
Una protesta responsabile, ol-
tre all'idea di un sit-in che do-
vrebbe tenersi davant al Con-
siglio regionale, (in concomi-
tanza con un incontro che do-
po qualche rinvio pare do-
vrebbe svolgersi tra i vertici
dell'Ente e i segretari regiona-
li}, ci sarebbe la scelta dei la-
voratori di fare uscire solo 1
mezzi che non hanno proble-
mi di manutenzione. E in que-
sto caso il numero delle corse
si ridurrebbe in maniera deci-
sa. Dei 120 bus del parco mez-
zi, solo 60 escono e 30 sono in
buone condizioni.

MNon vuole essere una mi-
naccia ma solo la richiesta le-
gittima di fari concred, di
promesse ne hanno ascoltate
tante, adesso sono stanchi, de-
lusi, arrabbiati i lavoratori
dell’Atam. «Le organizzazioni

sindacali aziendali — scrivono i
rappresentanti della File-Cgil,
Fit-Cisl, Uiltraporti, Ugl, Orsa
— si sono fatte carico in quest
ultimi anni di responsabilita
non proprie, dovute ad una vi-
sione complessiva del mondo
dei trasporti, poco lungimi-
rante. Abbiamo dovuto fron-
teggiare la disperazione dei
lavoratori che tanti sacrifici
hanne fatto per mantenere vi-
vo il baraccone costruito dalla
politica. Abbiamo dovuto — di-
cono — sostenere sulle nostre
spalle il peso del deficit econo-
mico. Abbiamo svilito il ruolo
che & proprio delle organizza-
zioni sindacali, dovendo “in-
ventarci” manager per tirare

fuori dal cilindro soluzioni che

permettessero  alla nostra
azienda di non morires. Ma
quella stagione & archiviata.
«Dobbiamo riprendere il ruolo
che ci compete: difendere i di-
ritti dei lavoratori (salario, si-
curezza, € garanzie occupa-
zionale). Siamo stanchi di ve-
dere amici, colleghi, compa-
gni di viaggio soffrire le umi-
liazioni di chi non pud onorare
le scadenze di bollette, affitt,
di chi deve privare i propri fi-
gli delle legittime aspettati-
Ve,

«Abbiamo chiesto, scritto e
contrattato nella speranza che
dal lento mondo della politica
potessero arrivare segnali di

interessamento alla nostra
causa. Non possiamo pilt ac-
contentarci delle sterili pro-
messes. Alla luce della situa-
zione venutasi a creare «a par-
tire da lunedi e per ogni sca-
denza delle mensilitd (quindi
il 27 di ogni mese) si attueran-
no tutte le forme di protesta
adeguate. Non intendiamo ac-
cettare alcun tipo di confronto
o mediazione. Le proteste
rientreranno automaticamens
te solo a fatti concreti riscon-
trati=. Annunciano «Ogni
scadenza salariale superata
sara vera e propria battaglia
sindacale», Concludono rivol
gendosi alla politica: «Siete
voi i responsabili di quello che
succederd. Se davvero la no-
stra azienda & destinata a mo-
rire siate certi che non lascere-
mo nulla di intentato». La pa-
zienza dei lavorator & arrivata
al capolinea «se la citta rimar-
14 senza servizi la colpa non &
certo la nostra» ribadiscono
dopo mesi di incontri, di trat-
tative, di tavoli tecnici da cui
non & maturato nessun dato
certo,

Mentre il Comune sta pro-
cedendo alla nomina del nuo-
vo amministratore unico (&
stato gid pubblicato il bando
di gara), l'ing. Vincenzo Filar-
do alla guida da due anni
dell’'Azienda considera: «Non
ho pit parole, ho gia detto tut-
to quelle che dovevo. Conti-
nuiamo ad assistere alla sfasa-
tura tra i tempi decisiona-
li-amministrativi della politica
e la vita reale delle imprese,
delle persone». 4 (e.d.)



