Trasporti. Le trattative per jl rinnovo del contratto nazionale si sono interrotte - Sciopero il 5 agosto

Salta I'intesa, la logistica si ferma

Le imprese: «Richieste economiche insostenibili per molte aziende»

Laura Cavestri
MILANT
Fumatanera e sciopero gene-

rale di Tir e corrieri fissato per il 5
agosto. Interrotte le trattative per
il rinnovo del contratto naziona-
le dei comparti Logistica, Tra-
sporto Mercie Spedizioni e Logi-
stica. Lo annunciano unitaria-
mente Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltra-
sporti denunciando che «dopo
due giorni intensi di trattative,
quandosierasul punto di conclu-
dere l'intesa del rinnovo del
Cenl, le contropartidatoriali han-
no perseguito la strada di riapri-
re la partita sulla parte normati-
va dell'autotrasporto».

«Larotturain particolare - rife-
riscono le organizzazioni sinda-
cali - si € consumata sulla richie-
sta economica pari a 130 euro, ri-
partiti in nuovi aumenti salariali
periltriennio 2013 - 2005 ed in par-
teperil recupero del potere diac-

SCENARIO COMPLESS0

[l settore riguarda

oltre 500mila persone

dagli spedizionieri ai corrieri
Il tavolo coinvolge
unaventina di soggetti

130 s

Il motivo della rottura
E la richiesta tra aumenti 2013-2015
e recupero del periodo di vigenza

quisto dei salari per il periodo di
vigenza del contratto scaduto a
dicembre scorso, Inoltre -spiega-
noisindacati- ¢ stato richiesto il
pagamento degli arretrati giama-
turati da gennaio a maggio paria
10 euro, nel rispetto dell’accor-
dosull'acconto della prima tran-
che di 35 euros. Secondo quanto
riferiscono infine Filt, Fit e Uilt,
«da parte datoriale & stato prete-
salacancellazione degli arretra-
tied offertoun aumento contrat-
tuale irrisorio pari a go euro, re-
spintiunitariamente con larottu-
ra della trattative e la richiesta
del pagamento il prossimo mese
degli arretrati giad maturatis.

Il contratto interessa oltre
soomila persone, dai corrieri agli
spedizionieri e sinora era stato
sottoscrittoun testo dalle 17 orga-
nizzazioni datoriali e da Filt Cgil,
Fit Cisl e Uiltrasportiin cuile par-
ti 51 erano impegnate a rinnovare
il contratto entro luglio, siglando

un primo accordo che riconosce-
va, a partire da giugno, a titolo di
acconto sui faturi aumenti econo-
mici che saranno decisi nel corso
del rinnovo, una prima tranche di
aumento pari a 35 euro lordi men-
sili peril terzo livello super.

Un contratto comungue com-
plesso, per la presenza di zo sog-
gettl attorno allo stesso tavolo in

‘rappresentanza di imprese che

vanno dalle Pmi alle cooperative
sino alle multinazionali.

Da un lato, i datori di lavoro
devono far fronte alla crisi.
Dall'altre, i sindacati puntano a
difendere gliattuali livelli occu-
pazionali e salariali mentre le
aziende arrancano.

Secondouncalcolodi fonte sin-
dacale il costo del contratto po-
trebbe aggirarsi intorno ai 145 eu-
roper illivello medio diriferimen-
to. Unacifra che «allo stato attua-
le & perd insostenibile per molte
aziende, soprattutto quelle pit

piccole», aveva spiegato pochi
giornifail presidente di Assologi-
stica Carlo Mearelli. Le aziende
del settore «devono fare i conti
con le tariffe minime che abhia-
mo chiesto di eliminare perché si
inseriscono inuncontesto che ve-
deuna forte frammentazione del-
leimprese, mettendole in difficol-
taw, aggiunge Mearelli.

Larichiesta datoriale & soprat-
tutto quella di arrivare a una de-
terminazione dell'orario giorna-
liero ricompreso tra un minimo €
unmassimo, cosicome quello set-
timanale, fermorestando il rispet-
to della media di lavoro di 39 ore
settimanali, Perd pili flessibile, in
base alle esigenze delle imprese e
del mercato, che consentirebbe
di rendere pit fluida l'organizza-
zione dellavoro ai fini di maggio-
re efficienza e produttivita.

Intanto, il quadro economico
nazionale resta difficile, come
gli esuberi annunciati da Tnt.
Per un accordo non sara facile
trovarelo snodo.



