«Discrimina chi ha relazioni sindacali»
Ryanair condannata anche in appello

La sentenza

Confermato il verdetto

del Tribunale di Bergamo.

La compagnia dovra versare
50 mila euroallaCgil

== Ryanair esce ancora
sconﬁtta dal secondo round a
colpi di carte bollate con il sin-
dacato. Dopo una prima con-
danna emessa dal Tribunale di
Bergamo, al quale la Filt-Cgil si
erarivolta per chiedere diaccer-

tare il fatto che i lavoratori della
compagnia non possano rivol-
gersia un sindacato se non ari-
schio di penalizzazioni, la con-
ferma della sentenza arriva ora
dalla Corte d’appello di Brescia.
«La condanna riguardalacosid-
detta clausola di estinzione, che
prevedeva la cessazione del rap-
portodilavoro degliassistentidi
volonel casoin cuiil dipendente
avesse effettuato interruzioni di
lavoro (work stoppages) o aves-
se intrapreso qualunque altra

azione di natura sindacale, im-
pedendo di fatto ai dipendenti
di stabilire contatti con il sinda-
caton, spiega Fabrizio Cuscito,
segretario nazionale della Filt-
Cgil. La vicenda era cominciata
nell'antinno 2017, guando a se-
guito del caos che aveva portato
Ryanair a cancellare migliaia di
voli in tutto il mondo, erano
emerse le difficili condizioni
contrattualie lavorative di piloti
e assistenti di volo. A quel punto
la Filt Cgil di Bergamo aveva

inaugurato in Italia una serie di
azioni legali,

A seguito del pronunciamen-
to del Tribunale di Brescia, che
ha riconosciuto il sindacato co-
me parte lesa pernon aver potu-
to in questi anni svolgere il pro-
prio lavoro di tutela, Ryanair
(che ieri non é stato possibile
raggiungere perunareplica) do-
vra risarcire 50 mila euro alla
Filt Cgil: «Reinvestiremo le
somme nella difesa di tuttiila-
voratori Ryanair - precisa Cu-
scito - Lanostrabattaglhiasinda-
cale e legale, infatti, continuera
fino a quando non otterremo la
tutela di tutti coloro impiegati
dalla compagnia irlandeses.
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