AEROPORTO INCONTRO TRA L'AD BASSETTI E | SINDACATI: L'IPOTESI PER TAGLIARE 1,3 MILIONI DI COSTI

Aerdorica, cassa imtegrazione per tutti 1 dipendenti

INGEGNERE
Carmine Bassetti, ad di Aerdorica

MANCANO cinque giorni allo
scadere della solidarieta per i di-
pendenti di Aerdorica e gid si pro-
spetta la cassa integrazione straor-
dinaria a partire dal primo settem-
bre per tutti i dipendenti. E 'esi-
to dell'ineontro di ierd tra i sinda-
cati e I'ad di Aerdorica, la societd
che gestisce il Sanvio, Carmine
Bassetti. Tutto questo a pochi gior-
ni{il 29 luglic) dall’assemblea dei
socl che dovrebbe proceders con
la formalizrarione dell'ingresso
del fondo inglese Njord Adreanna
nel eda. «Il taglio di un milione e
300mila euro di costi del persona-
le che la Ue ci ha chiesto lo faremo
— ha ribadito Bassetti —, E’ in pro-
gramma un inconim in Regione,
per la prossima settimana, per pia-
nificare i vari interventis. I delega-
tidella Filt Cgil, Fit Cisl e Uil T'ra-

sporti che hanno chiesto di fare il
punto sui tagli alla luce degli ac-
cordi di mobilith volontaria che se-
gnerd il licenziamento almeno di
11 persone. Dipendenti questi che
hanno deciso autonomamente di
lasciare il lavoro ma il cui numero
non basterd per raggiungere il ta-
glio del costo del personale pro-
grammato. La questione & stata ri-
mandata al 30 luglio, nell'incon-
tro che i sard anche von la Regio-
fie. Proprio Ente i et mostrato
disponibile a studiare una ricollo-
azione del personale in eccesso
in altre societa quale I'Interporto.
Restano da considerare anche gli
scivolamenti con le nuove norma-
tive pensionistiche come 1 quota
cento. Gli esuberi inizialmente cal-
colati dai sindacati erano di circa
30 unita. Toltigli 11 che cesseran-

no il lavoro volontariamente ne ri-
mangano almeno 19, «Chiederan-
no un incontro propedeurico
all'apertura del tavolo per Ia cassa
integrazione straordinaria che do-
vrebbe partire dal primo settem-
bre e durare 6 mesi = dice il
tario della Fir-Cisl Marche Rol
1o Ascani — Chssa integrazione
che riguarderd tutti i dipendenti.
L’ad ha ribadito la volonta di ab-
battere ulteriormente il costo del
lavoros, «Bassetti vuole arrivare a
una spesa per il personale di
2.2/2,3 milioni — dice Valeria T'ale-
vidella Cgil - Abbiamo fatto pre-
sente che un Piano industriale
110:1 ud essere composto solo dal-

uzione delle spese per il per-
sun.llc ma deve prevedere anche
lo sviluppo e volis.

1ma. Ver.



