Lavoro. Con la ripresa autunnale si riaprono le trattative: allo studio soluzioni innovative per superare la scarsita di risorse

Contratti, otto milioni in attesa

Trale vertenze pilt impegnative banche, assicurazioni e trasporto pubblico

Cristina Casadei

A sindacati e aziende = pub-
bliche e private - questo autun-
no non manchera l'impegno che
arriva dai negoziat per il rinno-
vo dei contratti collettivi nazio-
nali di lavore. Sono piil i contrat-
ti da rinnovare che quelli rinno-
vati e lo stesso vale per i dipen-
denti: quelli che attendono il rin-
novo sono quasi 8 milioni, men-
tre quelli che hanno il contratto
nuovo sone quasi s. L'ultimo ac-
cordo siglato ¢ stato quello dei
giornalisti. 51 preannunciano
mesi intensi: settore che contat-
ti, contratta darinnovare che tro-
vi. Il eredito. Le assicurazioni. E
poi il commercio, una parte del
turismo. Ma anche 1 tessili vari.
E ancora la pesca. L'agricoltura.
E il tpl che ormai rappresenta
uno dei settori piti travagliati do-
velatensione spessosale al livel-
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| Darinnovare

Secondo ['ultimo bolletting
Istaticontratti che sonoin
attesa di rinnovosono
complessivamente 43 e
riguardano 7,9 milioni di

| dipendenti

-
15 |

Lapa
Dei contratti da rinnovare 15
riguardano la pubblica
amministrazione: i
dipendenti interessati sono
2,9milioni

lo dellosciopero.

[ contratti in attesa di rinnovo
sono 43 edigquestils appartengo-
no alla pubblica amministrazio-
ne. Sommando i dipendenti che
attendonoil rinnovedel lorocon-
trattosifaprestoad arrivareaz,o
milioni, di cui 2,9 appartengono
al pubblico impiego, secondo
quanto riferiscono gli ultimi dati
Istat. [ contratti in vigore sono 12
e rigunardano 5 milioni di lavora-
tori che rappresentano il 37,.9%
del monteretributivo complessi-
v0. La tensione contrattuale che
hatoccatoil picco tradicembre e
gennaio dello scorso anno, ades-
so si mantiene stabilmente alta.
Gli indicatori che la determina-
no toccano oggi numeri molto
pilt elevati del passato. In giugno
infatti la quota dei dipendenti in
attesa di rinnovo & pari al 61,49,
mentre i mesidiattesa perilavo-

ratori conil contratto scaduto so-
no arrivat in media 2 30,3, In au-
mento rispetto allo stesso mese
del2m3quando eranozs,2. L'atte-
sa media calcolata sul totale dei
dipendenti & di 18,6 mesi: anche
questo & un dato in crescita ri-
spetto aun anno fa, quando si par-
lava di 131 mesi. La situazione
pilt critica & quella dei servizi
pubblici essenziali: il 2013 & stato
archiviato conuna media di qua-
si due scioperi al giorno, per
I'esattezza 666 giornate di asten-
sione dal lavoro: il record negati-
vospettaallaraccoltadeirifiutie
al trasporto pubblico locale. Nel
trasporto pubblico locale asoste-
eno del rinnovo del contratto sca-
duto nel 2007 sono stati organiz-
zati1zo scioperl

La crisi & certamente alla base
della tensione e delle eriticita
che complicano il rinnovo dei

CONFLITTUALITA ELEVATA
Lasituazione pil critica & nei
servizi pubblici essenziali:

il 2013 é stato archiviato
con una media di quasi
due scioperi al giorno

contratti. Eil nodo risorse che co-
stringe a difficili equilibrismi,
con negoziati sempre pit1 spesso
sul punto di fallire. Le intese so-
no diverse, pilinnovative, e pre-
vedonouna puntuale rivisitazio-
ne degli automatismi e dei vec-
chi, unghi articolati contrattua-
li.In settembre ibancari della ga-
lassia Abi, per esempio, hanno
giafissato dueincontriche servi-
ranno per fare progressi nel loro
negoziato. Il presidente del Casl,
Alessandro Profumo, ha parlato
di vertenza caratterizzata da
complessita, dove I'obietiivo sa-
ra cercare di arrivare a un con-
tratto che consenta al settore di
avere una pienasostenibilita, Un
obiettivo che caratterizza tutte
le imprese e che ¢ senz'altro an-
che nell'interesse dei sindacati e
deilavoratori.
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LA COPERTURA CONTRATTUALE
Contratti nazionali in vigore e in attesa di rinnovo alla fine di giugno

2014, Quote percentuali

o | | Contratti

Raggrup ti Contratti in vigore in attesa
principalidicontratti | Totale Rinnowvati 2014 | di rinnovo
‘Agricoltura 6,8 0,0 93,2
Industria j 80,6 1,1 19,4
Servizi privati 28,00 44 72,0
Totale settoreprivate 51,9 744 481
Pubblica amministrazione*

Totale economia

" (*) La legge 122/2010 all'articolo @ ha stabilito la sospensione delle procedure
contratiuali e negoziali relative al triennio 2010-2012 e il blocco a butto il 2013 dei
trattamenti economici individuali dei pubblici dipendenti. Il Dpr122/2013 ha
esteso atutto il 2014 il blocoo sia delle procedure negoziali per la sola parte
economica sia dei trattamenti economici individuali

LA TENSIONE CONTRATTUALE
Dipendenti in attesa di rinnovo: totale economia esettore privato,
Giugno 2012 - giugno 2014, valori percentuali
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LA BUSTA PAGA
Retribuzioni contrattuali orarie. Giugno 2012-giugno 2014.
Var. % sul mese precedente
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