A chiarirlo ¢ Ulnps nel mess aggio n. 31142015 sullassistenza a familiari disabili
[

Permessi in tutto il calendario

Congedo da l. 104 di notte, nei festivi e con il part-time
A ciascuno il suo permesso |

Genitori (papa e mamma) di figli disabili gravi, lavorator dipendenti
Eta del figlio disabile Permessi spettanti

F&qﬂnﬂ o cura
pi Carva DE LELLIS

, assistenea familiare?
Anche di notte, di do-

menica e nelle altre

ginrnate festive. In-
fatii, i tre giorni di permesso
mensili, che in base all'art. 33
della legge n, 104/1992 (art.
33) spettano ai lavoratori che
prestano assistenza a fami-
liari disabili, pessonn essere
fruiti anche di domenica o di
notte, qualora rientrino in Lur-
i di lavora. A precisarlo & [Tn-
ps imessaggio n. 331420183,
agglungrvndn che, quande il
turno ¢ notturno e la presta-
zione si svolge a cavallo di due
giorni, il permesso & comun-
que considerato per un giorno
solianto,

Permessi per assistenza,
I chiarimenii, come aceen-
nato, riguardano | permessi
retribuiti cui hanno diritto,
ai sensi della predetia lepre
n. 10441992 il lavoratlore di-
sabile grave ¢ I lavoratori di-
pendenti con familiar disabili
pravi. Nel primo caso i tratta,
in particolare, di lavoratori
che hanno una minorazione
fizsica, psichiea o sensoriale
stabilizzala o progressiva enn
le caratteristiche della gravita
(eame certificata dall'apposita
comutissiome Asl ) nel seeondo
casa di familiarvi-lavoratori-
dipendenti di soggelti aven-
1l le stesse disabilitd gravi.
Nel primo ecaso, il lavoratore
maggiorenne disabile grave
ha diritto, per ciascun mese
di lavoro, a:

* 3 ore di permesso retribu-
ito giernaliers;

oppure

* a 3 giorni di permesso
retribuito, eontinuativi o fra-
zionati.

Le due ipotesi sono alter-
native e il lavoratere pub sce-
gliere o l'uno o Ualtro fipo di
permessn |giornaliero o ora-
rin). Una volta scelto, il tipo
pup essere cambiato dal la-
voratore da un mese all’altro
previa modifica della doman-
da precedentemente presen-
tata alllnps. La varazione
pud essere eccezionalmente
consentila anche nell’ambito
di ciascun mese, nel caso in
LI.I.L l-“-upnlg],':lunp,anc: egigenze
improvvise e non prevedibili
all'atto della richiesta dei per-
messi (da documentare a cura
del lavoratore).

Nel seeondo easo, i permossi
sono ricencsciuli al lavoratori
dipendenti che abbiano fami-
liari disabili gravi. [ permessi
spetiano a un unieo lavoralo-
re-familiare par I'assistenza
dello stesso familiare disabile
(e.d. condizione del <referente
unice-), In tabella sono indica-
tex le ipotesi o il tipo di permes-
a0 cui si ha diritto. [ tre giorni
di pormessgo mensile possono
essere (razionatll anche in per-
messi orari. Il frazionamento

nom deve comungue Superare
le 1B ore mensili se lorario di
lavora & di 36 ore suddiviso in
sel giornd laverativi,

81 ricorda, inoltre, che i [a-
miliari aventi diritio ai per-
messl mensili possono sce-
gliere, laddove sia possibile
(cioé disponihilel, la sede di
lavoro pit vicina al domicilio
della persona da assistere e
non possono essere trasferiti
senza il loro consenso ad al-
trax sede. I benefici vanno co-
mungue riconosciutd anche ai
lavaratori che, pur risiedendo
o lavorando in lueghi distanti
da quelle in i risiede di fatto
la persona disahile grave {per-
sonale di volo delle linee ae-
ree, personale viaggiante delle
ferrovie o dei marittimi), of-
frono alla stessea un'assiste-
za sistematica e adeguata. [1
dipendente che beneficia dei
permesel mensili per assisie.
reoun digabile grave residente
in un comune distante pia di
150 km rispetio alla propria
residenza, deve allestare con
idonea documentazione (per
saempio esibendo al datore
di hwnm il titolo di viagmiod il
raggiungimento del luoge di
regidenza dell'assistito.

Le condizioni. | permessi
spettane a condizione che la
persone da assistere non sia
rieoveraln a tempo piens (¢ioe
per tutte le 24 ore del giorne)
presso strutture ospadaliere
o simili [puh'hliuhe o private)
che assicuring assistenza sa-
nitaria continuativa. Tutta-
via, i permessi vanno conces-
i in caso di ricovero a tempo
piena:

» del minore disabile, se i
sanitari certifienns il bisognn
di assistenza da parte di un
genilore o di un [amiliare;

® del disabile in slato ve-
petalive persistente efo con
prognosi infausta a breve
termine.

Per fruire dei permessi oc-
corre fare domanda all'Tnps,
in mmdalita esclusivamente

telematica.
Came detio, i permessi sono
sretribuiti= ¢ il trattamento

economico & a carico dell'ln-
ps, anche se il relative impor-
to & anticipato dal datore di
lavero (che lo recupera sue-
cessivamenle dalle denunee
contributiva).

Lavoro a turno e notiur-
no. La prima precisazione ar-
riva a seguito della richiesta
di ehiarimenti sulle modalita
di calcolo dei permesgsi, nei
casi in cul l'orarie di lavoro
& organizzato in turni. Per
lavors a turni, ricorda I'nps,
sintende opni forma di orario
di lavore diverso dal norma-
le {einé giornaliers), potendo
comprendene anche il lavoro
notiwrme ¢ quello festivo (come
le domaoniche), Poiché Fart, 35
della legge n, 10471992 preve-
de la fruizione di permess] «a

Il padre o la madre, anche non conviventi, possono
scegliere tra;
» prolungamento del congedo parentale, fruibile in

Fino a 3 anni

misura continuativa o frazionata,

per un periodo

massimo non superiore a 3 anni, da godere entro il
compimento del 12° anno di vita del bambino

« 2 ore di permesso giornaliero

= 3 giorni mensili, anche continuativi

Il padre o la madre, anche non conviventi, possono
scegliere tra:
- prolungamento del congedo parentale, fruibile in

Dai 3 ai 12 anni

Dai 12 anni in poi

misura continuativa o

frazionata,

per un periodo

massimo non superiore a 3 anni, da godere entro il
compimento del 12° anno di vita del bambino
+ 3 giorni mensili, anche continuativi

3 giorni mensili, anche continuativi

Coniuge (o parte dell'unione civile) di familiare disabile grave 'V

Eta del familiare

Qualungque

Permessi spettanti

3 glorni mensili, anche continuativi

Convivente di familiare disabile grave

Eta del familiare

Qualunque

Permessi spettanti

3 giorni mensili, anche continuativi

Parenti e affini entro il 2° grado di familiare disabile grave ™

Eta del familiare

Qualunque

Permessi spettanti

3 giorni mensili, anche continuativi

1) Entro Il 3* grado se | genltorl o Il conluge (o la parte dell'unlone civile) o I convivente def

disabile:

hanno compiute [ 65 anni;

oppure sono anch'essi affettl da patologle Invalidant! a carattere permanente;

oppure sono deceduti o mancanti per assenza naturale, gluridica (ad esempio, celibata) o
persituazioni di assenza continuative, giuridicamente assimilabili alle precedenti & certificate
daill'autoritsd gludiziaria o dalla pubblica autorita,

giornatas, indipendentemen-
te dallorario di lavors, Flnps
precisa che:

Al PETMCSSE pOSSONg eEserne
fruili anche in corrispondenza
di turni con giornata di lavors
di domenicsa;

bl i permessi possono essers
fruili anche in corrispondenza
di turni con orario di lavoroe
nottarmn

¢l in easqe di lavers netiurne
avolio o cavalle di due giorni
solari, la prestazione resta ri-
ferita & un unico turno di lave-
roe anche il permesso & consi-
derato per un solo gimrno.

Nuova formula per il
part-time. Nei rapporti di
lavore a part-time | permes-
& vanno riproporzionatli in
ragione dell’orario di lavoro
ridoito, Semplice & il caso re-

lativo al pari-time orizeonta-
le, perehé | permessi apetiann
con riferimento agli effeilivi
grommi (eidoiti) di lavoro; pid
articolate, invece, & il caso
dal part-time di tipe vertica-
le o quelle di tipo misto, per i
quali I'Inps fornisee la formu-
la di caleolo al fini del ripro-
porzionamento dei tre giorni
di permesso mensili, quando
Vattiviia laverativa & limitata
ad aleuni giorni del mese. La
formula & data dal prodotto di
A1 giorni di permesso mensi-
i) e il rapporto tra:

s sorarin medio setiimana-
le teoricamente escguibile dal
lavaratore part-timee ¢

* aararin medio settimana-
le tearicamente eseguibile a
lempo pienoe,

Un esempio: applicando
la formula a un lavoratore

a part-lime con Orario me-
dio seliimanale di 18 ore in
un'azienda che applica un
orario di lavore medio selli-
manale a tempo pieno pari
a 3B ore, si ottiene: (18/38)
x 3 = 1,42 che arrolondato
all'unita inferiore, in quanto
frazione inferiors allo 0,50, da
diritto a 1 giorno di permesso
mensile,

Altro egempie; applicande
la formula a un lavoratore
a part-lime ¢on orario me-
dio seitimanale di 22 ore in
un'azienda che applica un
orario di lavore medio setti-
manale a8 tempo pieno di 40
ore, i ottiene; (2240) x 3 =
1,65 che arrotondats all unita
superiore, in quanto frazione
auperiore allo 0,50, di diritio a
2 giorni di permesso mensili,

0 Riprodasione risereeia-—



