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Alitalia, la trattativa parte in salita
Muro contro muro azienda-sindacati

Partenza in salita nella tratta-
tiva per il rinnovo del secondo
biennio contrattuale degli assi-
stonti di volo. Alitalia ha subito
adottato la linea dura, facendo
muro contro muro nei confronti
delle organizzazioni sindacali del
trasporto aereo. L'azienda ha
detto di non essere disposta ad
avviare la trattativa senza la re-
voea dello sciopero di 24 ore pro-
clamato per il 3 maggio. Con que-
sta «pregiudiziale-, Alitalia si &
presentata, ieri mattina, al con-
fronto con i sindacati che udi fron-
te 2 una rigidita dellaziendas,
hanno fatto sapere di non avere
intenzione di revocare la prote-
sta, proclamata prima della con-
vocazione del tavolo-, come ha
spiegato Roberto Panella, re-
sponsabile dei trasporti dell Ugl,
«Prima occorre la soluzione e poi
i sara la revoca dello scioperor,
ha precisato Panella.

Tsindacati hanno, quindi, rifiu-
tato Laut aut da parte della com-
pegnia guidata da Berardino Li-
bonati, replicando e chiedendoun
passo concreto dell'azienda che
giustificasse la sospensione della
protesta. Tuttavia la proposta
avanzata dalla compagnia nel po-
meriggio di feri & stata giudicata
insufficiente dai sindacati. A q
st puntosi prosegue la trattativa
anche per la sospensione dello
sciopero. Non & bastato il vertice
fiume proseguito ieri fino a tarda

Berardino Libonati

sera (che proseguira anche oggi
secondo quanto riferito da fonti
sindacali): le organizzazioni han-
no chiesto qualcosa di pi: concre-
toda parte dellazienda.

E mentre le organizzazioni con-
federali, Ugl, SdI ed Anpav discu-
tono Tipotesi di revocare la prote-
sta, la Fta/Cisal ha proclamato
uno sciopero nazionale di 24 ore
degli assistenti di volo dell'Alita-
lia sempre per il 3 maggio prossi-
‘mo a sostegno della vertenza per
il rinnovo della parte economica
del contratto di lavoro.

Gli assistenti i volo dell'Alita.
lia-, ha detto Davide Carovana,
segretario nazionale per le com-

pagnie aerce della Fta/Cisal, <so-
no gli unici ad avere gid ampia-
‘mente pagato con pesanti sacrifi-
ci quali licenziamenti, procedure
di mobilita, sfruttamento del per-
sonale a contratto a termine, con-
gelamento di salario e normativa,
continue violazioni contrattuali ¢
il prezzo di una crisi pesante i cui
‘motivi, vanno ricercati nellasso-
luta inadeguatezza dei manage-
ment che si sono susseguiti.
Inoltre-, ba aggiunto Carova-
na, «c stata un‘assoluta assenza
di strategie industriali e la lati-
tanza dei governi che hanno fatto
mancarc una politica industriale
e di supporto a un settore vitale

per Teconomia del pacse quale & il
trasporto acreo.

Licsceutivo o stato chiamato in
causa anche da Pierluigi Borghi.
ni, coordinatore del dipartimento
attivica produttive di Forza Ita-
Tia: «Su Alitalia l governo proprio
non convinee. 1l presidente del
consiglio, Romano Pradi aveva
lanciato a novembre un ultima-
tun per a compagnia di bandic
ra in assenza di un reale piano di
rilancio da realizzare entro il 31
‘marzo, 5 sarebbero dovuti porta
rei libri in Tribunale. Ma questo
4 oggi non & avvenuto-, ha preci-
sato Borghini.

«Alforizzonte non ci sono noti-
zie chiare né sulla privatizzazio-
ne di Alitalia, né su un piano in-
dustriale capace di rilanciare la
compagnia di bandiera. A questo
puntor, ha continuatoil coordina-
tore azzurro, «vorremmo risposte
precise da parte del governo: o
Prodi ha gridato al lupo al lupo o
seil problema & reale, occorre che
le commissioni parlamentari st
attivino al piu presto per affron-
tarlo-. Da segnalare, la pesante
flessione accusata dalla compa-
gnia di bandiera su piazza Affari
(-3,3% a 0,878 euro), anche a se-
guito delle indiscrezioni secondo
cuila decisione di Gabricle Spaz-
zadeschi dilasciare la carica di di-
rettore finanziario di Alitalia é le-
gata ai conti della societd ¢ non a
‘motivi familiari.
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