A TR

Contratti. Coinvolti 116mila addetti
Trasporti pubblici,
/700 euro una tantum
per ogni lavoratore

Franco Sarcina
MILANG

mm Dopoun’attesa duratacin-
que anni & stato raggiunto l'ac-
cordo per i u6mila lavoratori
del trasporto pubblico locale
(tpl). Ieri, in extremis rispetto
ai tempi dell’esecutivo Monti,
le parti sociali, nel corso di
una riunione-fiume durata ol-
tre1oore e presiedutadal vice-
ministro del Lavoro Michel
Martone ¢ alla presenzadel vi-
ceministro delle Infrastruttu-
re, Mario Ciaccia, hanno sotto-
scritto un accordo definito
dallostessoviceministro Mar-
tone, per i suoi contenuti,
«sperimentale.

Ecco i punti principali. Le
associazioni datoriali si sono
impegnate a erogare una som-
ma una tantum di 700 euro
per lavoratore in due distinte
rate, quale anticipazione del
trattamento economico- per
gliannidalzoo0al zo11: un pri-
mo acconto su una cifra che

JUACCORBO |

116.000
Lavoratori coinvolti
Nel settore del trasporto

pubblico locale lavorano
116mila persone

5 anni
Durata della trattativa

'| Ilcontrattoerabloccatodas
| anni. Perlavertenza, sono stati

necessari unatrentina di
incontri

700 euro

Una tantum per i lavoratori

I datori di lavorosisono
impegnatea erogare a ciascun
lavoratore la cifradi 700 euro,
in due rate, quale anticipazione
deltrattamento economico per
gliannidal2009 al 2011

verra definita in seguito. L'ac-
cordo prevede inoltre misure
relative ai permessi ex legge
104/92, al risarcimento danni,
alla copertura assicurativa e
allatutelalegale e alladiscipli-
na sperimentale della patente
diguidaedellaCarta di qualifi-
cazione del conducente
(Cqc).Soddisfattoil vicemini-
stro Martone, sentito dal Sole
24 Ore al termine della trattati-
va: «Innanzitutto devoringra-
ziare il senso diresponsabilita
di tutti gli attori,inuna verten-
za particolarmente comples-

sa che vedeva coinvolti Stato,

sindacati, enti locali e societa
ditrasporti, che duravafindal-
lo scorso novembre, € che ha
comportatounatrentinadiin-
contri. Proprio questo senso
di responsabilita & riuscito a
scongiuraretre scioperinazio-
naligia convocati. Consideria-
mo inoltre che negliannisono

venute sempre pili a mancare.

le risorse economiche in que-
sto settore. Il rischio era lo

stallo, e invece siamo riusciti
avenirne fuoriy. '

«Uno dei punti pil1 delicati
del nuovo contratto - sottoli-
nea Martone - € quello che ri-
guardailrisarcimento deidan-
ni. Ma sicuramente il punto
pit innovativo e stato messo
in campo per cercare di risol-
vere il problema dell'evasio-
ne tariffaria, una vera e pro-
pria piaga il cui costo & stima-
toindiverse centinaia dimilio-
ni di euro: si cerchera di fare
pagare il biglietto a tutti, an-

che redistribuendole mansio-
ni dei lavoratori, e quindi pre-

vedendo una maggiore pro-

duttivitadel lavoro. Lerisorse
che verranno recuperate -
conclude Martone - saranno
assegnate sianelsalario dipro-
duttivita, e percid andranno a
diretto vantaggio deilavorato-
ri del settore, sia nel rinnovo
del parco auto».

Soddisfatti i sindacati, che
perod evidenziano la necessita

cheorail confronto vadaavan-

IL VICEMINISTRO
Martone: «Abbiamo
affrontatoil problema
dell’evasione tariffaria, una
piaga che pesa sul settore
per centinaia di milioni»

ti. «Dopo tanto tempo abbia-
mo conseguito un primo im-
portante parziale risultato al
tavolo del contratto naziona-
le di lavoro del trasporto pub-
blicolocale, affermail segre-
tario generale della Fit Cisl
Giovanni Luciano.

Si tratta di «un primo par-
ziale passo avanti della tratta-
tiva contrattuale», sottolinea
ancoralaFilt Cgil, che auspica
che anche il nuovo governo

_ convenga sulla necessita del-

la prosecuzione del confron-

to.
franco.sorcina@ilsole24ore.com
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