Trasporti. La compagnia ha annunciato 1.634 esuberi - Da venerdi tempi record per la conciliazione: si stimano 400 adesioni

Accordo Meridiana, oggila firma

Via alla ratifica della mobilita che pero sara operativa dopo la validazione delle Rsa

Cristina Casadei

E un accordo con i minuti con-
tatiquellosulleuscite volontarieda
Meridiana, lacompagnia che hadi-
chiarato 1634 esuberi e che sta trat-
tando con i sindaeati un percorso
perattuarle. LavigiliadiNatale, do-
po un intenso negoziato che ha
coinvoltosia il ministero del Lavo-
ro che il ministero dello Sviluppo
economico, ¢ stata raggiunta
wr'ipotesi di accordo tra azienda e
sindacati che pert ha tempi stret-
tissimie nonlasciaspazieall'incep-
po. Questamattina, alministerodel
Welfare, il verbale dovra essere
sottoscritto in fase di ratifica dalle
Rsa. Solo dopoe la validazione da
parte dei sindacati, 'azienda potré
collocare in mohilita i dipendenti.
Entro domenica inviera a tutti un
moduloperattestarelaliberascelta
dinonopposizioneal licenziamen-
to. Dal 29 inizia una fase cruciale
perché I'azienda dovra portare a
compimento le conciliazioni - se-
condo fonti sindacali si potrebbe
arrivareaoo-atempidirecord:1a
procedura dovri essere chitisa en-
troilsidicembrezoi4 perconsenti-
re ai lavoratori di usufruire delle

I numeri

400

Le uscite volontare
Sono previste 40Cadesioni per
uscite volontarie ¢incentivate

pittfavorevoliregolesullamobilita,
che cesseranno di avere efficacia
dal primo gennaio 2015, quandoen-
treranno in vigore le nuove norme
dellalegge Fornerocheriducono il
periododimobiliti.Seconleattuali
norme, per le aziende del mezzo-
giornoper chihapitdisoannisono
previsti fino a 6 anni di mobilita, di
cui 48 mesi Inps e 24 mesi Fondo

L'INTERVENTO

Le uscite verranno gestite
con esodivolontari :
previsto un incentivo

per tutti fino a un massimo
di15mila euro

speciale per il trasporto aereo, con
le nuove regole asecondadell'etie
dellaregione diprovenienzasi pub
perdere finoaunanno.

Lipotesi di accordo riguarda pi-
loti, assistentidivolo e personale di
terra, categorie che hanno buste
pagamoltodifferenti.]'aziendasié
pero resa disponibile a concedere
un solo incentivo, uguale per tutti.

6

La durata della mobilita
| Pergli over 50, con le attuali
| norme 6 anni di mohilita

Decaduta qualsiasi distinzione, le
uscite saranno determinate dalla
volonta dei singoli che sigleranno
unverbale dinonopposizione al li-
cenziamentoincuiviene messane-
rosubiancol'intenzione dilasciare
I'azienda entro il 31 dicembre. L'in-
centivo sari per tutti fino 2un mas-
simo di 15mila euro. Una cifra che
haunvalore diverso asecondadel-
le categoriedilavoratori:peripiloti
la cifra equivale infatti a due-tre
mensiliti, per gli impiegati a sei-
sette. Echiaro che lareazione é sta-
ta molio diversa e di questo le Rsa,
che dovranno ratificare laccordo,
N0 POSSONO NON TENETE CONto.
Tra esodi volontari e pensiona-
menti ad aderire povrebbero esse-
re 400 lavoratori. Un numero non
risolutivo per la vertenza che si &
apertaconla dichiarazione din634
esuberidaparte dell’azienda, Inca-
s0 di successo della procedura gli
esuberi si ridurrebbe a poco piti di
1.200. Ingennaio quindi sari neces-
sario aprire una nuova procedura
di mobiliti e avviare un nuovo ne-
goziatotraleparti. Datalacomples-
sita della vertenza i sindacati chie-
dono che venga coinvolto anche il

ministero dello Sviluppo Econo-
micosottolineandochel ultimoin-
controtrail ministro Federica Gui-
di e Meridiana ha avuto un peso ri-
levante per raggiungere l'ipotesidi
accordo sulla mobilith volontaria.
Perla Filt Cgil «& evidente che, fer-
merestandoledifferenti vahutazio-
ni sulle prospettive della societa,
diventatondamentaleaffrontarela
crisidiMeridianacome untemain-
dustriale edifuturo e nondisoladi-
mensione degli esuberi. A questo
fine ¢ importante che 1 prossimi
passaggivedano coinvolto ancheil
ministerodelloSviluppo economi-
cow. Certamente, prosegue la nota
della Filt Cgil «quanto realizzato
non risolve la situazione di Meri-
diana ma chivde questa procedura
di mohilitd che era prevista per
1.634 persones. Per il segretarioge-
nerale della Ullirasporti, Claudio
Tarlazzi l'ipotesi raggiunta «con-
vince econsente dicontinuare a di-
scutere sulle possibilita di rilancio
dell'azienda non perdendo mai di
vista l'obiettivo principale che &
quello di salvaguardare quanti pit
postidilavoro possibiliz.

€ FPROBUHINE S ERATA

Proteste, Lavorateri della Merdiana all'esterno dell'asroporto di Olbia
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