Conti in rosso, il Comune blocca i premi di produttivita: lavoratori in rivolta, servizi a rischio

Boom di malati, stop funicolare

Troppo freddo, i dipendenti restano a casa: chiude Mergellina, passeggeri infuriati

Paclo Barbuto
roppi dipendenti sono ammealati e cosi la Funicolare di Mergelli-
na ieri ha chiuso. Per lo stesso motivo, alla Funicolare centrale
sono rimaste chiuse le stazioni intermedie. L'ira degli utenti. Intanto il
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Premi bloccati, dipendenti in rivolta

[l Comune ammette: «Siamo in ritardo». Raffica di assemblee, servizi a rischio

Pierluigi Frattasi

Il Comune non paga i premi di pro-
duttivith 2017, scoppia la rivolta dei
dipendenti. Autoparchi, cimiteriali,
giardinieri e fognatori proclamano
lo stato di agitazione. Raffica di as-
semblee convocate per i prossimi
giomi. 5i comincia con I"autorimes-
saMedina, il parcheggio destinatoal
le auto di servizio comunali, dove &
stataproclamatal assemblea dilavo-
ratori e autistiil 5 e il 6 marzo dalle 9
alle 12 e dalle 14 alle 18. Seguiranno
due giomi di serrata di seppellitori
ed esumatori. Assemblee intuttiici
miteri cittadini (Poggioreale, Santa
Maria del Pianto, periferici e Obito-
rio giudiziario) sono state convocate
il 7 e '8 marzo, dalle ore 9 alle 13.
Sulle barricate anche i giardinierie i
fognatori, che minacciano di incro-
ciare le braccia nei giorni successivi.
Una notizia, quella della rivolta
dei dipendenti, che amiva proprio
nel giorno pin complicato per la cit-
ta, paralizzata dal disagi per il mal
tempo. Il Comune aveva promesso
di erogare i premi di produttivith
(Pip) - circa 120-130 euro al mess,
per 13 mensilita, a testa - prima con
lo stipendio di gennaio, poi entro i
primigiorni difebbraio. Il pagamen
to del Pip, infatti, erastato concorda-
to con 'amministrazione e inserito
nel contratto decentrato 2017 firma-
to adicembre. Ma la partita & ancora
in sospeso, A meta gennaio, in una
notaaisindacatie agliuffici finanzia-
ri sulla tempistica delle correspon-

sioni, I'assessore Panini chiariva che

«una serie di adempimentl prope-
deuticial pagamento che coinvolgo-
nounconsiderevale numero diservi-
7i, non ancoracompletatinonostan-
te le tempestive sollecitazioni, non
rendono possibile riconoscere il Pip
gii conlaretribuzione digennaio, co-
me ¢i eravamo ripromessi. Rimane
comundgue ferma - conchudevalano-
ta - lanostravolonta di procedere ra-
pidamente. Pertantoneigiorniscor-
sisono stati predisposti tuttii passag-
giaffinché con i primi giorni di feb-
braio, con unmandato ad hoc, sipro-
ceda al pagamento degli arretrati».
«Gliarretrati in effettisonostati paga-
ti- attaccano Franco Canfora e Salva-
tore Mauro, rispettivamente coordi-
natori Aziendale e Provinciale del
Usa - masolo per la Polizia municipa-
le. Mentre la grande maggioranza
deilavoratoridel Comune non hari-
cevuto nulla, Una disparith di tratta

mento. Il mancato rispetio dell’ac-
cordo sottoscritto con ['amministra-
zione e firmato dall assessore Panini
in sede di delegazione trattante ha
creato notevoli malumori e proteste
tra idipendentis. Per questimotiviil
Csa ha convocato le assemblee del
personale delle categorie beneficia

rie, chiedendo a Palazzo San Giaco-
mo di sbloccare il Pip nel prossimo
statino paga, entro |'inizlo di marzo.
w#0Oggetiivamente - spiega l'assesso-
re al Bilancio, Enrico Panini - ¢'& un
ritardo degli uffici nell’erogazione
del Pip, legato alla complessita
dell’operazione e alla mancanza di
personale per lavorare le pratiche.
Non abbiamo ancora pagato i pre-
mi, perché la documentazione non
& compiutamente arrivata all'Orga-

nismo interno di valutazione (Oiv),
che deve esaminare le pratiche e veri-
ficare se gli obiettivi assegnati sono
statiraggiuntie in che tempi. L' Ojvsi
& riunito il 19 feb-

braio ed ha valuta- linedo

to i documenti ar MNuova
rivati dai servizi tegola

che hannopresen- sulla giunta
tato in tempo la nel giorno
documentazione. pit difficile
Altri servizi, inve- peril caocs
ce, non 'hanno maltempo

fatto. Per questo
1'Otvsiéaggiorna-

to al 6 marzo per

esaminare i documenti arrivati do-
po. Certamente ¢'& un disagio reale
deilavoratoriche aspettano un com-
pensochecieravamo impegnatiari-
conoscere ai primi di febbraio. Non
c'é un problema di risorse. Per noi i
temi del salario sono centrali. Chie
deremo alla burocrazia di accelera-
re=. Nale proteste deilavoratori non
si limitano al Pip. In un'altra nota al
Comune il Csasegnala le condizioni
di estrema precarieta del servizio di
trasporto delle salme di giustizia
dell’ Autoparco Santa Maria del Pian
to. «Abbiamo ricevuto numerose de
mumce di anomalie - scrive il sindaca-
to - dagli autisti sulle continue avarie
degliautomezzi di servizio, sui quali
non viene effettuata la manutenzio-
ne. Chiediamo pertanto disottopor
re I veicoll a revislone presso un'au
tofficinaabilitatas. Trale altre critici
th segnalate dal Csa, infine, anche la
spresenza di amianto nell"autopar-
co diSanta Maria del Pianto Cimite-
ri, cherichiedeun intervento tempe-
stivo di bonifican.



