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Trasporto aereo. Siglato laccordo sulle code contrattuali tra azienda e sindacati

Alitalia assumera 100 hostess

Giorgio Pogliotti

ROMA

- Scioperi estivi scongiurati
con U'intesa raggiunta ieri sera
tra Alitalia e sindacati confede-
rali dei trasporti (Filt-Cgil, Fir
Cisl, Utltrasportie Ugl traspor-
i} che riguarda alcune code
contrattuali su cui da guasi un
anno si registravano diverzen-
ze interpretative.

Tra le novita, entro il 4 lu-
glio verra applicato il contrat-
todi solidarietd espansiva per
24 mesi che prevede nella pri-
ma fase, il quadrimestre lu-
glio-ottobre, l'assunzione di
100 assistenti di volo a fronte
di 550 richieste di part-time.
Inoltre viene reso operativo il
progetto multibase, con il tra-
sferimento dei pilotie degli as-
sistenti divolo di Alitaliae Ai-
rone connesso al potenzimen-
ti degli scali di Torino, Mila-

no, Venezia e all’avvio di quel-
lo di Catania. Il trasferimento
sarafatto su base volontaria e,
in subordine, secondo criteri
legati alle abilitazioni posse-
dute e alla minore anzianiti di
servizio. Per i comandanti
che entro il 12 luglhio aderiran-
no alla richiesta dell’azienda
di collocarli in un'altra base
sara riconosciuto un importo
unatantum dizgmila eurolor-
di(1zmila euro peripiloti), ol-
tre al rimborso delle spese di
trasloco, find asmilaeuro. Per
gliassistenti divolo che aderi-
rannoalla proposta dell’azien-
da di trasfesirsi in un'alira ba-
se, invece, e previsto ilmcono-
scimento di 8mila euro, oltre
ad un massima di smila euro
dirimborso perlespese ditra-
sloco, Per steward ed hostess,
se il fabbisogno di organico
nonverrdsoddisfarto conitra-

sferiment volontari e le as-
sunzioni, I'azienda procedera
secondole qualifiche di appar-
tenenza e la minore anzianita
di assunzione.

Tra gli altri punti dell'inte-
sa,dal1”luglio verra riconosi-
cutal'indennita divolo, conil
pagamento del g3we delle re-
tribuzioni percepite nella
precedente gestione. L'azien-
da, inoltre, in modo discrezio-
nale potra estendere al perso-
nale navigante di AirOne Ci-
tyliner le coperture assicura-
tive sanitarie previste per il
personale navigante di Alita-
lia nel mese di settembre.
«Abbiamo ottenuto'esenzio-
ne dal lavoro notturno per
madri con figli fino a tre anni
di et e di coloro che hanno
familiari con handicap», ag-
giungono con soddisfazione i
sindacati firmataridell'accor-
do. Vale la pena di ricordare

checirca 156 madri assistenti
di volo - con figli che hanno
meno di 3 anni, 0 uniche affi-
datarie di figli fino a 12 anni o
portatori di handicap - stan-
no da tempo conducendo
unabattaglia per vedererico-
nosciute il diritto all’esonero
dal lavoro notturno.

Avienda e sindacati hanno
fissato un calendario di nuovi
incontri: il 2 luglio sugli scali
periferici, il 3 su vendite e di-
stribuzione Italia e call cen-
ter, il 7luglio su contrattiater-
mine e riconversioni profes-
sionali. Nella seconda decade
diluglio si parlera di area ma-
nutenzione insieme ai trasfe-
rimenti della linea tecnica,
nellaterza decade gli esiti del-
lerichieste di adesione volon-
taria alla riduzione di orario
dilavoro con finalitd solidari-
stiche nell'area handling.
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