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Ntv, sfida ad alta velocita su lavoro e giovani

Siglato il contratto per i treni targati Montezemolo-Della Valle: oltre mille assunzioni, eta media 33 anni

Premi di produttivita, welfare

Su misura e meritocrazia sono

le novita dell’intesa firmata

con i sindacati. Gli stipendi netti
andranno da 1.600 a 2.200 euro.
Obiettivo: competere sulla qualita
del servizio e non sul costo del lavoro

Nuccio Natoli
ROMA

ITALO SI METTE in moto con un carico di as-
sunzioni. In attesa del primo viaggio con pas-
seggeri a bordo, Ntv (Nuovo trasporto viaggia-
tori, presidente Luca di Montezemolo) e il suo
treno ad alta velocita (Italo) che sfidera le Frec-
ce delle Ferrovie dello Stato, ha cominciato ad
assumere. In tempi grami in cui le parole pilt
gettonate sono disoccupazione, e cassa integra-
zione, fa effetto sentire parlare di assunzioni. I
numeri non sono da poco: 1.083 posti di lavo-
ro entro giugno 2012 che con I'indotto salgono
a circa duemila (323 assunzioni gia fatte). So-
pratiutio, i neoassunti saranno giovani e, incre-
dibile a dirsi, i loro contratti saranno tutti a
tempo indeterminato. Ntv ha firmato con
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti e Ugl trasporti,
il nuovo contratto di lavoro in base al quale la
societa procedera alle assunzioni. Il riferimen-
to resta il contratto nazionale del trasporto,
ma quello sottoscritto & un accordo integrati-
vo di secondo livello.

NEL SUO GENERE ¢ un accordo con molti
aspetti innovativi. L’intesa parla di ‘livelli di
produttivitd’ commisurati alle elevate caratte-
ristiche lecnologlche del sistema ferroviario
dell’alla velocitd, di ‘sistema retributivo pre-
miante’ visto che comprende, oltre alle voci re-
tributive, il premio di produttivita, il premio
di risultato e una quota aggiuntiva di incenti-
vo in funzione dei risultati economici conse-

guiti dall’azienda. In pill prevede un sistema
di welfare aggiuntivo delle normali tutele assi-
curative, pensionistiche e di assistenza sanjiz
taria. L’ad di Ntv, Giuseppe Sciarrone ha
spiegato che & stato previsto «un welfa-

re strutturato secondo modalita che si-

ano funzionali alle esigenze del sin-

golo lavoratore in modo da assicurare il massi-
mo sostegno al benessere dei nostri dipenden-
ti e per assicurare le protezioni sociali fonda-
mentali per affrontare le diverse situazioni».
Ntv per rendere possibile il ‘welfare personaliz-
zalo’ ha deciso di mettere sul piatto un milio-
ne di euro I’anno.

TRA L’ALTRO [’accordo fa esplicito riferimen-
to a un ‘patto di produttivita per il biennio
2012-2014’ in cui l'organizzazione del lavoro
tenda al miglioramento della competitivita.
La cosa non sorprende visto che sono i due an-
ni in cui Italo dovra imporsi come concorren-
te di pari livello, o superiore, alle Frecce di Tre-
nitalia. Il continuo accenno alla produttivita e
alla competitivitd, nell’intenzione di Ntv si
manifesteranno attraverso due regole ben pre-
cise applicate ai dipendenti: il riconoscimento
del merito e la trasparenza nei percorsi di car-
riera. Una busta paga da 2.200 euro netti,
premi compresi, per 14 mesi, per un
macchinista, e una retribuzione

da 1.600 a 2.200 netti per gli assistenti ai viag-
giatori. A regime gli oltre mille dipendenti di
Ntv saranno per il 90% impegnati nella sede di
Roma con ruoli operativi: macchinisti, opera-
tori ferroviari, personale di assistenza e coordi-
namento. Il personale di bordo sara composto
da figure professionali sotto i 35 anni di eta, di
cui pitt della meta avra meno di trent’anni. La
societa calcola che a regime ’eta media dei diri-
genti sard di 42 anni, mentre I'eta media com-
plessiva sara intorno ai 33 anni. Insomma, Ita-
lo, il cui primo viaggio & confermato entro la
fine dell’anno, oltre che molto rapido, saro an-
che un treno molto giovane.

1.085

DIPENDENTI

Le assunzioni previste
aregime [cioé

entro meta 2012)
dalla societa Ntv
Oltre 300 quelle

gia realizzate

] MILIARDO

DI INVESTIMENTI

Del miliardo investito
600 milioni sono stati
destinati all’acquisto
dei convogli “.italo’

La flotta sara composta
da 25 treni

Welfare ad hoc

Oltre alla base, prevista
la previdenza integrativa,
L'assistenza sanitaria

e legale a seconda delle
necessita del dipendente

Retribuzione

Minimi contrattuali pit
elevati di mercato, scatti
di anzianita, indennita

di funzione e accessorie:
25% la parte variabile

Ora_ri eturni

Si lavora 38 ore

alla settimana [massimo
44 ore e minimo 32)
calcolate come media

su 17 settimane

“Produttivita

Incrementi di retribuzione
al miglioramento della
competitivita e premi
individuali. Stipendi netti
fino a 2.200 euro

27 luglio - il sole 24 ore - Ntv, sfida ad alta velocita' su lavoro e giovani



