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Guida il bus al posto dell’amico Licenziato da Atac

ma risultava in congedo “Era in congedo
I’Atac lo licenzia, ok dei giudici m 4 sostituiva

MARIA ELENA VINCENZI, pagina Un collega SUI bUSH

L’autista “generoso”
risultava in permesso
dall’azienda ma era
andato a lavorare

in una ditta satellite

Ha gnidato un autobus perdare
A MAano a un amico ma era in
congedo parentale: Atac ha fat-
to bene a mandarlo via. Confer-
mato, dalla Cassazione, il licen-
ziamento di un autista dell'a-
rienda di trasporto pubblico ca-
pitolina colpevole di aver in-
franto il rapporto di fiducia. Ha
guidato un autobus di linea di
una societd “satellite” del dato-
re di lavoro, senza retribuzione
ma a titolo di cortesia verso un
collega  assente, durante un
giorno di congedo parentale.

La storia & quella di Angelo
C., autista della municipalizza-
ta che, il 30 aprile 2008 per fare
un placere a un amico si era
messo alla guida di un autobus
della societd “Co.Ra” incaricata
da Trambus, poi incorporata in
Atac, del servizio su aleune li-
nee. Peccato che, quello stesso

giorno, I'antista fosse rimasto a
casa da Atac per congedo paren-
tale.

Insomma, il piacere, che I'uo-
mo ha ripetuto con le stesse mo-
dalith anche un mese dopo, il
28 maggio, gli & costato parec-
chio caro: il licenziamento gli
era stato comminato sia in pri-
mo sia in secondo grado.

Ma Iui non si & dato per vinto
e ha presentato ricorso per Cas-
sazione, Spiegando, innanzitut-
to, che la sna condotta era stata
determinata dalla snecessita di
sostituire temporaneamente, a
titolo di cortesia, un altro anti-
sta assentes. Per di pin, questa
la difesa dell’auntista, aveva gui-
datoun bus di una societi a cui
Iy stesso datore di lavoro aveva
aMidato in appalto il servizio su
alcune linee. Insommea, on ave-
va certo lavorato per la concor-
renza,

Ma la Suprema Corte ha det-
to no, sottolineando che il con-
tratto degli autolerrotranvieri
prevede tra le canse di destitu-
zione, comequasi tulti i contrat-
i, anche chi si adopera in artifi-

i aquale & il finto congedo pa-
rentales per «procurarsi indebi-

ti vantaggis. E tra questi, secon-
do i gindici di piazza Cavour, si
pudr considerare anche «I'alte-
riore prestazione di lavoro an-
che se a titolo di cortesia amica-
e,

Non hannao dubbi gli ermelli-
ni sul fatto che i gindici secon-
do grado abbiano correttamen-
te interpretato la vicenda. «Cer-
tamente la attivita di guida, gia
costituente il contenuto pieno
della prestazione alle dipenden-
ze (i Atac, se svolla in Ffavore di
altro vettore, peraltro legato ad
Atac da un rapporto di appalto,
e durante una giormata di con-
gedo parentale, evidentemente
finalizzata per volonta legislati-
vaallo svolgimento di attivitd fa-
miliari a rilievo costituzionale,
risnlta coerentemente valutata
dalla Corte territoriale secondo
i parametri dell'obbligo di fedel-
th e del principio di correttezza
e buona fedes, sottolinea la Cas-
sazione aderendo a quanto sta-
hilite dalla Corte di Appello di
Roma nel 2014,
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