www.filtabruzzo.it   ~   cgil@filtabruzzo.it 


[image: image1.png]LA PRECISAZIONE
11 presidente Catania: vi racconto i veri sprechi Atm




[image: image2.png]Egregio Direttore, in meritoa quan-
toapparsoierisulsuogiomaleapro-
positodei presunti privilegiai mana-
ger dell’Alm, mi preme ristabilie il
quadro corretto, Soprattutto n con
siderazione del fatto che la realtd &
diametralmente opposta a quantoa
isegnalato.

Sin dal mio primo giomo, quindici

‘mesifa, hovolutodare prioritd ass0-

lutaalla qualita del servizio e quindi

al recupero di risorse da investire
nelPammodernamento di un'azien-
da che dimostrava, agli occhi di chi
quotidianamente ne fa uso, eviden-

i segni i inadeguatezza. Abbiamo

fatto questo lavorando su futte le

possibili aree di inefficienza e di mi-

glioramento, le piccole come le

grandi, cercando di intervenire sui
processi tecnologici ¢ operativi, at-
trezzandolazienda contuttiglistru-
menti moderni di gestione dicuiera
sprowvista, sviluppando gli investi-

‘menti e incidendo, di converso, su-

gli sprechi ovunque fossero, e ce

‘lerano tanti, mi creda,

Vede, egregio Direttore, non 5o se
in questa sede sia opportuno e rile-
vante rettificare quanto riportato
nellarticolo, citando la netta ridu-
zione, in pochi mesi, di oltre il 20%
dei contratti di consulenza, 0 Ja can-
cellazione di cventi ¢ sponsorizza-
zioni di discutibile ritorno da
300.000 euro al colpo. Oppuie pre-
cisare che sono stato i0 a tagliare

drasticamente le costose ammira-
dicperivrticeadazzeraeigtio
i di presenza nei consigi delle so-
cieta partecipate, a partire dai miei,
contrariamentea quantosi facevain
psito, O ancors, Paer elminato
la pioggia indistinta di bonus i diri-
genti, introducendo, per Ja prima
Volta, obiettivi misurabili ¢ trasfe-
rendo pid soldi ai livelli inferiori
dellimpresa. O dire che a fronte di
quattro. dirigenti (non_trentacin-
que!) presi da fuorine abbiamo pro-
mossialtrettant dallinterno, quelli
che di sembravano pi meritevoli e
cheinun‘aziends, privata o pubbli-
che sia, andavano premiati

(0, egregio Direttore, noné questo
ilpunto. ltemag pitprofondo.
‘moinfatt cercando di introdurre in
azienda pid equitd, i rasparenza,
il merito, piu responsabilita. Stia-
momodificandolalogicadel privile-
gio, dellcappartenenze e dellerela-
7ion, di tutt  tipi, che proteggeva
pochi, ¢ penalizzava chi allazienda
daanimac, micreda, sonotantissi-
mi.

Iverisprechistannoaltrove, neipas-
satiinvestimentisbagliati, nellespe-
seeffetuate per logiche clientelari,
sacrificando, finors, anche la possi-
bilita i ammodemamento tecnolo-
gicoedelle condizioni dilavoro per
le miglizia di conducenti, operai ¢
dipendenti che si dedicano ogni
giomo con grande senso di respon-

sabilita alle loro mansioni, e dove
‘pochi singoli casi di malcostume o
inadeguatezza, non possono oscu-
rare il merito dei pit.
Per concludere mi rendo conto che
llavoro di profondo rinnovamento
che stiamo con fatica cercando di
portare avanti per rafforzare 'Atm,
conil supportodella grande maggio-
ranza dei lavoratori e dei manager,
stia dando fastidio a qualcuno che
vorrebbe continuare a vivere in un
sistema che, & sotto gl occhi ditutti,
non pud pit continuare. E, questo,
un pezzo, seppur piccolo, di un'lta:
lia che non vuol cambiare. Rispon-
derdinmodo puntuale nei prossimi
‘giomi nelle sedi opportune, aperto
Come sempre a tutte le domande e
suggerimenti. Proseguiamo nel no-
stro lavoro e non ci lasceremo di-
strarre. Per il bene dei milanesi e il
futuro dei nostri dipendenti,
Cordialmente suo.
Elio Catania
presidente Atm Milano
Prendoatto della risposta del presi-
dentedi Atm, Elio Catania, chenon
smentiscequantoscritto. Eche aldi
la dei proclami sulla «centralita del
clientes riconferma la necessita di
garantire un servizio di trasporto
‘pubblico sicuro ed efficiente riono-
Stante Tultimo piano indusiriale
che ha stanzialo 800 milioni non
abbia ancora dato1 suoi frutt.
Gianandrea Zagato
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