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Cgil, Cisl e Uil sotto assedio:arrivano le nuove regole
Epifani, Bonanni e Angeletti cercano lintesa su rappresentanza e scioperi.
Cosl puntano a recuperare consensi e peso nelle trattative con il governo




[image: image2.png]desso tutti a dire che
per il sindacato_si
apre Ja fase pil diffi-
cile. E questo nono-
stante le rassicurazio-

ni_di Berlusconi, Tremonti e
Marcegaglia_che non ci sara al-
cuna resa dei conti. 1l fatto &
che, anche se questo fosse vero,
per il sindacato ¢ amrivato il mo-
mento di rimettersi in discussio-
ne. Pena il declino. Del resto,
che ci siano problemi strutturali
o sanno gli stessi dirigenti. Pier
Paolo Baretta, prima di lasciare
la Cisl per candidarsi col Pd, ha
scritto in un saggio: I tasso di
sindacalizzazione ¢ di poco su-
periore al 33 per cento, in evi-
dente_diminuzione rispetto_a
quasi il 50 per cento toccato alla
fine degli anni Settanta». Eanco-
ra; oLa crisi, al di 12 dei numeri,
si manifesta in un deficit di rap-
presentanza.

Guglielmo Epifani (Cgil), Raf-
facle Bonanni (Cisl) e Luigi An-
geletti (Uil) ne hanno coscien-
7a. E stanno provando a reagire.
Lire si sono visti anche mercole-
di scorso e si scambiano_mail e
telefonate nel tentativo_di chiu-
dere la piattaforma_comunc sul-
la riforma_del modello_contrat-
tuale e della rappresentativita.

i discute di come spostare il
baricentro dalla_contrattazione
nazionale a quella aziendale ¢,
di conseguenza, di decentrare il
modello organizzativo_del sinda-
cato. Bonanni & quello che pit
spinge in questa direzione men-
tre Epifani frena. Ii contratto na-
zionale dovrebbe servire solo a
proteggere il potere d'acquisto
in rapporto allinflazione «eali
sticamente prevedibile» mentre
Ia produttivita verrebbe rigoro-
samente distribuita nel secondo
livello (aziendale o territoriale).
1 segretario della Cgi, invece,
insiste sulla rappresentativita.
§i tratterebbe di esportare nel
privato un sistema simile a quel-
o in vigore per i dipendenti pub-
blici. E quindi di codificarlo suc-
cessivamente per legge, cosa di
cui si sta discutendo anche in

Francia (vedi pagina 11). Le
iscrizioni al sindacato verrebbe-
10 cértificate da un ente terzo, ti-
poil Cnel, e quelle dei pensiona-
i dall'Inps. Le elezioni_delle
Rsu (rappresentanze sindacali)
i svolgerebbero in tutti i posti
di lavoro. Gli accordi interconfe-
derali sarebbero prima approva-
i dagli organismi sindacali ¢
poi col referendum tra i lavora-

tori, queli di categoria seguireb-

bero invece regole fissate dalle

stesse categorie.

Nonostante i tre segretari stia-
no lavorando a questo scambio
tra decentramento_contrattuale
e misurazione della Tappresen-
tativith 'intesa non si presenta
semplice. Epifani, pur non vo-
lendo rompere con Cisl e Uil,
non vuole neppure  rompere
con mezza Cgil che, a partire
dalla Fiom di Gianni' Rinaldini,
punta sul contratto nazionale e
sul confitto per recuperare sala-
io. Conflitto che la Uil di Ange-
letti vorrebbe regolare con so
glie minime di rappresentativita
per la proclamazione degli scio-
peri (ma la Cgil non & d'accor-
do).

Mentre le tre confederazioni
maggiori cercano di uscire dal-
Tangolo, attorno a lofo sono da
seguire con attenzione 'Ugl di

Renata Polverini e il Sinpa, il sin-
dacato padano, di Rosi Mauro.
11 primo comincia a rappresenta-
1¢ un concorrente vero per Cgil
Cisl e Uil, come dimostra tra gli
aluri il caso della Pirelli Bicocca,
dove I'Ugl ha preso il 43% dei vo-
talle elezioni delle Rsu, da sem-
pre dominate dalla Gl (qui co-
mincib la sua attivita Sergio Cof-
feratl). Il secondo, pur essendo
ancora marginale, aspira a rac
cogliere sul piano sindacale il
successo della Lega tra gli ope-
rai. Un successo che viene da
Jontano. Col crollo del muro di
Berlino, i due piani, quello poli-
tico ¢ quello sindacale, si sono
infatti separati. Nel senso che il
lavoratore spesso si iscrive al
sindacato che reputa pit forte e
capace di tutelarlo, magari la
Cgil, ma non vota per il centrosi-

nistra al quale la stessa Cgil fa ri
ferimento, perché, come cittad
no e contribuente, pensa sia pilt
vantaggioso scegliere il centro-
destra. Prima era diverso. «Ci si
iscriveva al partito e al sindaca-
o allo stesso tempo, in nome di
una comune militanza_di
stras, dice Marigia Maulucci, se-
gretario confederale della Cgil.
«Adesso — aggiunge Nicolctta
Rocchi — buona parte degli
iscritti i facciamo  ogni. anno
con i servizi»: patronati e caf
«Non ¢’é nulla di negativo in tut-
o cib, & un fatto normales, dice
Paolo Pirani (Uil). «Non & su
questo che entreremo in crisi —
aggiunge — ma se NON sapremo.
risolvere Ia questione salariale».
 certo perd che se lavoratori
¢ pensionati non avessero piit
bisogno di assistenza fiscale e
previdenziale gli aderenti ai sin-
dacati si ridurrebbero_di molto.
Resterebbero pur sempre le ver-
tenze di lavoro, che sono anc
ra un buon canale di prosel
smo. Ma al netto di tutto questo
indacati dovrebbero_cercarsi
scritti nelle fabbriche, nei
uffici pubblici. E
qui vince ¢ vincerd sempre di
pitt chi risultera
pitt credibile ¢ ca-
pace di risposte
concrete. 1l sinda-
cato, insomma, & a
un bivio. Ha resisti
1o al crollo_della
Prima Repubblica,
grazie all'accordo
del luglio '93. Ma
dopo 15 anni le

vecchie rendite di posizione so-
no a rischio. E deve scegliere: o
va — se governo e imprese lo
permetteranno — verso un mo-
dello partecipativo, che piace a
Cisl, Uil e Ugl, ditipo tedesco (la-
voratori nei consigli di sorve-
gianza delle aziende) o scandi-
navo (sindacato fornitore di ser-
vizi, braccio operativo del welfa-
1e) oppure fa un bagno di demo-
crazia a tutti i livelli, partendo
dalle «primarie_per le Rsu, co-
me propone il leader dei chimi-
ci Cgil, Alberto Morselli, che por-





[image: image3.png]ti a un rinnovamento organizza-
tivo e delle leadership.

l sindacato — dice un diri-
gente che sta da una vita nella
Cgil ma che vuol restare anoni-
mo — ¢ un gigante dai piedi
dargilla. E grande, grosso, pie-
no di iscritti, ma & ancora diviso

in Cgil, Cisl e Uil come ai tempi
della guerra fredda e quesio
non ha pil senso. Produce buro-
crazia inutile, decisioni lente,
spirito di conservazione. Ora, se
qualcuno se ne accorge, & facile
farlo crollare. Ci sono sindacali-

sti di spicco per potrebbero
prendere in mano la situazione
¢ risolverla, ma sono sparsi nel-
le diverse organizzazioni, non
fanno gruppo. Anzi, spesso vivo-
1o assediati nel loro fortino cir-
condato dai conservatori».
Aspettando Ia fine?
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