[ INTERVISTA

Mauro Moreti:
“Lanostra

o cambiata”
“SIAMO PASSATI D@L DICIOTTESIMOAL
SECONDO POSTO.EILRICONOSCIMENTO

DEL GRANDE LAVORO S5VOLTO
DATUTTIIDIPENDENTI”

Roma
Nel 2007 Ferrovie dello Stato rientrava a ma-
lapena nella classifica delle aziende prefe-

ritedailaureati (eraal 18° posto), oggielaseconda.
Ingegner Moretti, si aspettava questo risultato?
«Sinceramente, no. Essere davanti a Intesa San-
Paolo, Bnl-Bnp Paribas, ma anche Enel, Ferrero e
Ferrari ciriempiedisoddisfazione e orgoglio. Eil ri-
conoscimento del grande lavoro di tutti i dipen-
denti, ma anche il risultato dell'immagine di una
azienda che si & risanata da una situazione di falli-
mento, e che oggi fa utili e ripaga i debiti del passa-
to.Ilaureati sanno che siamo degliinnovatorie che
perinostri progettiabbiamo puntato su tecnologie
d'avanguardia, per le quali
spendiamo 2 miliardi di euro
I'anno, autofinanziati, in un
piano quinquennale, Ovvia- -
mente, tutto questo lo comu-
nichiamo ai ragazzi: andiamo
nelle universita, parliamo con
gli studenti, facciamo confe-
renze e curiamo un master a
Roma con la Sapienza rivolto

all'innovazione», Qui sopra,
Vabenelacomunicazionee Mauro
l'immagine. Ma alla fine  Moretti,
quanti laureatiassumete?Ele amm. delegato
donne che ruolo hanno? di Ferrovie

«Assumiamo ogni anno un dello Stato

centinaiodilaureati divariefa-

colta soprattutto scientifiche. E mi riferisco solo ai
posti previsti per posizioni specifiche, alivello qua-
dro e dirigenziale. Per quanto riguardale donne ne
abbiamo tante in ruoli cruciali (i1 30% dei direttori
centrali). Ed & una donna di 35 anni, mamma, il re-
sponsabile dei macchinisti della Frecciarossa, per
esempion.

Lacrisiquanto hacamhiam laselezionedel per-
sonale?

«Hasicuramente afﬁnato lanostraricercanell'e-
spressione del merito. In 6 anni da 1.200 dirigenti
siamo passati a 780, tutti riselezionati e riposizio-
natiin una mappatura specifica. Il capitale umano
vale molto di pit1di quello economico».  (c.bar.)
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