LA CRISI

Eavbus, lavoraton

di Mario Pepe

NAPOLI [Lavoratori dell'Bavbus
senza stipendio. E parte la pro-
testa, che nei prossimi giorni po-

tr}ebbe assumere, in mancanza
di novita,

toni ancora
piu accesi.
«Le retribu-
Zloni non ci
sono state
corrisposte,

a differenza _
di quanto ciavevano comunica-

ton, dicone. Un'altra tegola che
si aggiunge a quella della Cir-
cumvesuviana: sabato scorso,
"'amministratore unico Gennaro
Carbone aveva annunciato |'im-
possibilita di effettuare il paga-
mento delle spettanze entro il
termine del 26 novembre, impe-
gnandosi a comunicare in tem-
pi brevi la nuova data per la li-
cquidazione effettiva delle retri-
buzioni. Il tutto mentre, in una
nota congiunta dei segretari
campani di Filt e Cgil Campania,
Mario Salsano e Franco Tavella,
si segnala che «contrariamente

a quanto concordato, la Regione
Campania ha comunicato che il

percorso di comodato d'uso e
successivamente di fitto d'azien-
da per Eavbus non ha la coper-
tura economica per essere im-
mediatamente praticabile. Tut-
to cid po-
chi giorni
dopo la =si-
gla di un

accordo
sindacale
che garan-

tiva conti- .
nuita del servizio e salvaguardia

di 1.300 posti di lavoro. C'e, evi-
dentemente, una chiara respon-
sabilita dell’'assessore Sergio Ve-
trella, al quale ribadiamo la no-
stra richiesta di dimissioni. Chie-
diamo ['accertamento delle re-
sponsabilita, ora che ¢'e anche
il rischio concreto di una situa-
zione ingovernabile per I'intero
gruppo». Un'accusa, quella del-
la Cgil, al quale replicano sia Pa-
lazzo Santa Lucia che 'assesso-
re Vetrella. «Nonostante le diffi-
colta che esistono ormai da di-
verso tempo - sl legge in un co-
municato della Regione - s stan-

no gestendo la vicenda dell' Eav-
bus e le guestioni riguardanti

I'intero gruppo con grande sen-
so di responsabilitar. B ancora:
«La Regione & impegnata in un
lavoro continuo per la tutela dei
servizi ai cittadini e dei livelli oc-
cupazionali dell’azienda. Per
questo, deve continuare a pre-
valere il senso di responsabilita
cli tutte le parti sociali in causa
per concorrere alla risoluzione del
problema. Lo sforzo messo in
campo dalla Regione, in questo
particolare momento storico, e
sostenuto con responsabilita da
tutti i livelli istituzionali coinvol-
tin. K, dal canto proprio, Vetrella
ricorda che «su Eavbus stiamo
lavorando intensamente per ve-
rificare se e percorribile la stra-
cda del piano di risanamento per

IL’assessore Vetrella: «Lavoria-
mo al risanamento, altrimenti le
aziende pubbliche perderanno
tutte le gare che partiranno a
breve e i servizi finiranno inevi-
tabilmente in mano ai privati»

Filt e Cqil: «Il comodato d’uso
non ha copertura finanziaria per
essere immediatamente attuabi-

len. Palazzo Santa Lucia:

«Oc-

corre senso di responsabilita da
parte di tutte le parti sociali»

“ﬁ‘g’ DO CUPARZIONE |

senza st1pend10

le aziende su

ferro sul qua-

le abbiamo

avuto il via

libera. Eav-

bus &

un'azienda

nata gia ma-

lata perché oberata di cdebiti la-
sciati dalle amministrazioni pas-
sate. Ora stiamo cercando di por-
re un argine a questa situazic-
nen. B che la necessita dian ri-
sanamento sia ormai improcra-
stinabile e testimoniata, secondo
Vetrella, anche da un altro fatto.
«Per avere un servizio qualitati-
vamente elevato - dice |'asses-
sore regionale ai Trasporti - bi-
sogna farlo tramite bando. Ma &
necessario che le aziende pub-
bliche partano in condizioni di
parita rispetto ai privati, altri-
menti questi vinceranno sempre.
A breve dovranno partire le gare
ma, come coordinatore della
comrnissione [nfrastrutture e
Mobilita della Conferenza delle
Regioni, ho comunicato al Go-
verno che bisognera mettere tut-
ti alla pari. B per fare in modo che

cio avvenga, occorrera che a li-
vello na-

zionale si
eroghino
fondi alle
aziende

pubbliche
dando lo-

IO tempo
per il risanamento. Altrimenti

non ci sara alcuna possibilita per
loro di vincere le garen.




