L’AZIENDA AVEVA CONSIDERATO ASSENTI LE DIPENDENTI IN MATERNITA

Gtt condannato, ha discriminato le donne

A discriminato le sue di-
I—l pendenti in quanto don-
ne & soprattutto madri
Per questo Git & stata condanna-
ta due giorni fa dal tribunale che
haintimate alla societache gesti-
sce 1 trasporti di cessare il com-
portamento discriminatorio, di
rimborsare le lavoratrici che ave-
vano fatlo causa e di pubblicare
per due settimane la sentenza
sulle bacheche dell’azienda.
Lacausa & stata mossa da cin-
que dipendenti che avevano rice-
vuto un premio di risultate pid
basso. Questo perchél’aziendale
aveva considerate assenti men-
tre erang in congedo per la ma-
ternita, siaobbligatoria che facol-
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La sede di Gtt

tativa, e durante le malattie dei
figli. 1l giudice del lavoro Aurora
Filicetti ha accertatoil diritto del-
le ricorrenti a chiedere il rimbor-
sodelle differenze traquantocor-
risposto e quanto avrebbero do-
vuto percepire, ordinando a Gtt

di equiparare le loro assenze a
delle presenze,

Lelavoratric, dopoavertenta-
toinvane ognistrada interna per
vedersi riconoscere quanto ri-
chiesto, si sono rivolte alle avvo-
cate Mirella Caffaratti e Arianna
Enrichens. «Si tratta di una sen-
tenza significativa in materia di

La causa mossa da cinque
lavoratrici che hanno
ricevutoun premio basso

pari opportunita e di riconosci-
mento dei diritti della donna la-
voratrice e madre» ha commen-
tato l'avvocato Caffaratti. Gtt ha
sostenuto di non aver avuto al-
cun intento discriminatorio, Ma
la difesa delle dipendenti ha por-

tato in aula un dato come riscor-
tro: i congedi per malattia dei fi-
gli sono chiesti dalle madri otto
volte di pit rispetto ai padri.,

Lacausa & stata sostenuta dal
laFilt Cgil, e a sostegno delle don-
ne & intervenuta anche la consi-
gliera regionale per le parioppor-
tunita con I'avvocato Chiara Ger-
mano. «La sentenza - ha spiegato
Caffaratti - si inserisce nel solco
del riconoscimento della mater-
nita obbligatoria come presenza
nel quale la giurisprudenza & piu
consolidata. Mentre il riconsci-
mento dei congedi parentali é
stato finora pid timido e non c'e-
rano sentenze che avevano dato
questo riconscimento alle assen-
ze per malattia dei figlis
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