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Il governo varala sua Alitalietta
paganoi cittadini e i lavoratori
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Conil previsto via libera dato jeri dal
consiglio dei ministri al decreto che
modifica la legge Marzano, & decolla-
0 il piano che porterd in breve alla
morte della vecchia Alitalia ¢ alla ri-
nascita di una nuova compagnia, fi-
nalmente libera dai debiti, pi forte
sul mercato domestico, ma nel com-
plessa fortemente ridimensionata, sia
nella flotta che nel numero dei dipen-
denti. Soprattutto, una compagnia
priva di prospettive industrial credi-
bili sul lungo termine, dal momento
che in queste condizioni sar estre-
‘mamente improbabile che si realizzi
quella pastnership intemazionale «al-
1z pari» promessa in campagna cletro-
sale dal premicr Silvio Berlusconi.

E vero, PAlitalia per il momento so-
pravviverd, ma sari una «compagnia,
di bandierinar, come ha giustamente
fatto notare feri Walter Veltroni. Pec-
cato che anche la proposta di Air
France, allora caldeggiata dal Partito
Demotratico e ancora oggi fatta pas-
sare da Veltroni come una occasione
persa, prevedesse una Altalia altret-
tanto piccola ¢ subordinata agli inte-
ressi di Parigi. A danno del tarismo
italiano.

Peraltro, i fatto che Is nuova Alitalia
possa generare profitt a breve termi-
ne & pit che plausibile. Tra i punti del
decreto - oltre alla possibilita di ven-
dita degli easse fruttuosi» ¢ la creazio-
ne di una *had company” nella quale
confluiranno i debiti, le attivita in
perdita e gl esuberi - i sono le dero-
ghe alle norme antitrust.  >> 6
Cid renderd finalmente possibile a fu-
sione con Air One ¢ la conseguente
nascita di quel “campione nazionale”
da tempo auspicato, sullesempio di
quanto accade in Francia ¢ in altr pae-
i. La nuova compagnia distribuir la
propria attivita su sei basi (Milano,
Roma, Venezia, Torino, Napoli ¢ Ca-
tania) con «conseguente dislocazione
del personale sul teritorio» € cio per-
metters di razionalizzare i costi deser-
cizio. Non solo: il piano Fenice preve-

deanche cheil costo del lavoro dovri
ridursi del 40% nel 2009, impiegando
un “nuovo contratto per tutti» ¢ fa-
cendo licvitare le ore lavorate per
cquipaggio del 30% nel primo anno.
1l numero degli acrei, come detto, si
ridurra pesantemente gid nel 2009 (da
240 a circa 153) ma per ciascuna mac-
china aumenteranno le ore volate (at-
tualmente la media é di 8,7 ore a veli-
volo contro le 11,4 di Air France).
Secondo il piano claborato dalladvi-
sor Intesa Sanpzolo, a nuova Alitalia
sarebbe destinata a perdere ancora nel
2009, ma poi tornerebbe in utile.
Lobiettivo ¢ quello di consentire ai
nuovi soci di «uscire dallinvestimen-
to dopo 4,5 anni» con un ritorno me-
dio tra il 14,1% e il 25%. Cosi si spie-
ga anche il itomo in pista di Air Fran-
ce. i gruppo franco-olandese si & in-
fatti detto pronto «a prendere una par-
tecipazione minoritaria nella nuova
societa a ianco degli investitori talia-
ni riuniti da Intesa Sanpaolos, qualo-
ra de prospetive di redditivith» della
nuova Alitalia trovassero sconferman.
La domanda resta: cosa succederi nel
20132 Isoci italiani resteranno o fug-
giranno via con il malloppo? In que-
sto caso, che fine fara Alitalia? Sard
venduta? A chi ¢ 2 quali condizioni?
Questioni important, visto il ruolo
determinante che ciascuna compa-
gnia di bandiera occupa nell'ambito
del trasporto acreo del proprio paese
Un settore strategico, da cui dipende
Io sviluppo del turismo ma anche
delle ativits imprenditoriali con i
pacsi emergenti. Domande a cui Ber-
lusconi non ha risposto ieri, limitan-
dosi a un propagandistico «missione
compiuta>.

Le perplessita di carattere industriale
st sommano a quelle sul futaro dei la-
voratori. Le indiscrezioni circolate in
questi giomi parlano di 7mila esuberi.
Teriil ministro della Funzione Pubbli-
ca, Renato Brunetta, ha smentito
Fipotesi di una possibile ricollocazio-
ne dei dipendenti Alitalia nelle poste
o nella pubblica amministrazions.

1l percorso che si delinea & un altro.
Nel decreto legge approvato ieri, sot-

tolinea una nota del ministero del La-
voro «sono stati previsti ammortizza-
tori sociali per la durata di sette anni
(4 di cassa integrazione ¢ 3 di mobili-
3) per tutti i lavoratori». Sette anni
durante i quali il governo proveri a
trovare una nuova occupazione ai di-
pendenti Alitalia attraverso un «pro-
gramma di ricollocamento verso altre
aziende del settore privato (con esclu-
sione, dunque, delle pubbliche ammi-
nistrazion),sull base dele specifiche
caratteristiche delle diverse tipologie
di lavoratori interessati.
Comprensibile a preoccupazione dei
sindacati. La convocazione ¢ final-
mente arrivata - il primo settembre al
ministero del Lavoro - ma la sede pre-
scelta fa capire che Pintenzione del
governo & quella di discutere solo la
gestione degli suberi ¢ non i conte-
nuti del piano industriale. CAnpac &
gid pronta a dare battaglia. L'associa-
zione dei piloti invita il goveno «ad
assumere immediatamente la gestione
diretta della questione di Alitlia ¢ ad
aprite un confronto chiaro ¢ costrutti-
vo che consenta di evidenziare le
enormi carenze del piano redatto in
questi giomi ed evitt un conflitto so-
ciale che potrebbe rivelarsi pesantissi-
mo». Seil piano Fenice per il salvatag-
gio di Alitalia contenesse davvero cio
che indicano indiscrezioni giomalisi-
che, a isposta del sindacato ¢ deila-
voratori sari durissimas, avverte SdI
Intercategoriale.

In una nota congiunta firmata Filt
Cgl, Fit Cisl, Uilt, Ugl, Anpav, Avia
¢ Sdl, le organizzazions dei lavorato-
1i ribadiscono inoltre che «la presun-
ta insufficente produttivita degli assi-
stenti di volo ¢ una bufalas. Negli «ul-
timi 13 anni, llinterno di una cont
hua ristrutturazione, questa categoria
- ricordano i sindacati - ha sottoscrit-
to flessibiita ¢ rinunce economiche,
abbattendo il costo del lavoro ¢ por-
tando la produttivita d livell di eccel-
lenza in Europa». Altro che incre-
mento del 30% delle ore lavorate
«Gli attuali livelli contrattuali di Ali-
talia, sottolineano le sette sigle di ca-
tegoria, garantiscono «giA ampiamen-
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T margini di manovra per i sindacati
sembrano perd esigui. Oggi verra no-
minato il commissario straordinario
che avra il compito di conscgnare la
nuova Alitala nelle mani della newco
presiedita da Roberto Colaninno. T1
commissario, che sard Augusto Fan-
tozzi, dovra fissare un prezzo di ces-
sione «non inferiore - specifica il de-
creto del consiglio dei ministr - 2
quello di mercatos, che sara stabilito
con una perizia. Qualora i sindacatisi
opponessero al piano Fenice, al pun-
to di impedire P'operazione, il com-
‘missario potrebbe procedere all liqui-
dazione della Alitalia. Con conse-
guenze ancora pit: pesanti per i lavo-
fatori.

Spiragli positivi invece peri piccoli -
sparmiatori. Il decreto varato i pre-
vedeinfttiindennizi ai piccoli azio-
nisti di Alitala tramite il fondo stan-
ziato dalla finanziaria 2006 per far
fronte alle frodi finanziarie con i fon-
di dei cosiddetti conti dormient,
quelli cio? non movimentati da alme-
1o dieci anni

Air France fiuta laffare, sindacati in trincea: «Sara scontro»

Decolla’Alitalietta
Berlusconi esulta
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