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Intervista a Epifani: il governo non inizi il confronto parlando di esuberi
«La cordata di imprenditori? | loro interessi sono solo edilizi e finanziari»

N stato sottolineato il principio porte e, inMtalia,unPdin  Nonvede nessun interesse
B diAngelo Faccinette 0 ygualea lavoro uguale”, cerca di identita, comincia  industriale in questa
o che permette il superamento un autunne carico di cordata?
Cirisi Alitalia, con una cordata di gelle differenze di genere e si ¢ problemi. Cito | principali «Allo stato non é visibile. Emi
salvatagglo che - dice - non sem- jngistito sull'importanza_del che, come si dice, si chiedo quali problemi porra,
bra essere mossa da INteressi in- contratto collettivo, un richia- “tengono” tutti Alital nellimmediato e in prospetti-
dustriali. E poi inflazione, bassi e dj grande attualita anche Inflazione, emergenza va, il vincolo temporale di cin-
salari, riforma del modello con- per pos., salariale, crisi dei consumi, ~ que anni che questi imprendi-
trattuale, emergenze peraffronta- n ehe modo questi riforma del modello tori 51 5010 posti. Percio & im-
rele quali if govemo ha fatto fi- grientamenti potrebbe contrattuale. Come li portate un piano industriale al-
101 poco o nulla. Appena toma- ncidere sulle scelte affronterail sindacato? Taltezza dei problemi di Alita-
todagli Usa dove, osplte def Sin- poiiiche itatiane ed Cominclamo da Alitalla e dal i, Chiediamo un impegno
dacati americani, ha partecipato guropee? suo carico di esuber. chesia, insieme, di risanamen-

alla convention democraticd perlncidono come sempre inci- <14 NOStTa posizione & chiara. o ¢ i Sviluppo, non accetere-
Tinvestitura di Barack Obama. dqon lo grandi scelte america. NOR siamo disposti a discutere. mo una politica dei due tempi.
per la corsa alla Casa Bianca, il ne. Se Obama vincera la sfida di €suberi se non si discute di- £ non % solo PAlitalia.
leader della Cgil, Guglielmo Epi- per I Casa Bianca diventeran- Piano industriale. E piano in- gsinfiazione nen scende, i
fani, s trova a dover fare | Conti 1 decisivi ¢ imporranno an. Gustriale vuol dire inVestimen- consuml eroflano, lavoratort
con'una situazione difficile. Ma che da noi una riflessione se- - Qualita e quantita dei colle- ¢ pensionati perdono giorno
con qualche speranza in i sia. & poi, pit in generale, an- gamentd, della flotta. Significa. dopo giorno potere
segueapagina3 che se Obama ha sottolineato PErimetro aziendale, cioe atti- diacquisto. Come & stata sin
Epifani, qual & il messagaio (o [3 sua non ¢ una candida, Vit da tenere e daabbandona- quj pazione del governo?
che porta da Denver? tura di razza, una sua vittoria 1€ 010 dopo aver convenuto . Questa & la grande emergen-
«Igiomali, anche n Italia, han- sarebhe un segnale in fortissi- $4 questi punti & possibile af- 7 nazionale e su questo il go-
1o dato molto risalto ai conte- ma controtendenza con la cul- ffontare il temaorganici». yemo ha fatto poco. Poco su
nuti della convention demo- gy xenofoba, razzista ¢ discri. A Proposito dei quali it prezzl, poco sulle tariffe, nien-
cratica. Un punto, perd, & ima- minatoria, oggi presente in Eu- Ministro Sacconi, Paltro e sulla restituzione fiscale ala-
stoinombra: il sostegno ditut- yopa Italia compresa. Comedi. 91omo ha partato, dicirea  voratori ¢ pensionati, Questo
te le organizzazioni sindacall 1 trano Pateggiamento del Smila unita. Pilro meno del  scona oggi il maggior dissenso

alla candidatura di Obama e il goerno‘e di diverse ammini. Previsto? tranoi il governo. Ovviamen-
grande peso che hanno avuto . Syagiont localin «Lo ripeto: noi non voghamo e tutto cio rende anche pi dif-
temi del lavoro in tutti gli Infer- Yno stimolo anche per il partire dagli esuberi. Passeradi- ficile il confronto sulla riforma

venti. Da quelli del candidato postro Partito democratico <€ €he & fondamentale 'accor- dej contrattis.

presidente a quelli di Ted Ken- gpe oggi appare in difficofta? 40 CON il sindacato? Bene. Ma. che sembra irto di ostacoli.
nedy, di Joe Biden, di Bill e di ,penso di si. Una parte del QUesto significa confrontarsi .un intervento di redistribu-
Hillary Clinton. il segno di grupe, dirigente, guidato dal €on le nostre opinioni. Quello. zione fiscale Favrebbe sostenu-
uno spostamento asinistra del sgrotario Veltrort, ha parteci- <he 5 aprira domani (0ggi per  to, non averlo fatto acuisce
Partito democratico america- chi legge, ndr) deve essere un problemi. Noi puntiamo ad
noedéunse- confrontoverosul pianoindu- un aumento dei salari attraver-
gnaleimpor- striale, non un prendere o la- so tutti i fivelli contrattuali,
tante_anche sciare. Se fosse cosi non ci sa- mentre non pare che Confin-

patoalla convention. Mi aspet-
to che malgrado le difficolt
questa scelta netta del partito
americano possa aiutare il di-

per IEuropa rebbe il nostro consenson. dustria st muovan questa dire-
o per Tta- batio ntemo al P43 decolt oo pora unideasulla  sionc..
lia». . CQ;“'"“"’ queste culd:hul:iarﬁhm- 1 tempi? Sacconi e
perché? piieg ota «La mia opinione & che questa  industriali, ma anche Cisl e
«perché in o somo wna sorpresa, per COrdata -sulla quale Passera sta- Ui, fanno pressing perché si
quella che o Somo U serpresd, P! valavorando da tempoe perla concluda tutto entro

ma chia- o e le il gover h biatc
- T maosso diverse critiche sul mo- JU21€ 1! 80vermo ha camblato- settembre.

do in cui il bd & nato, Andava i corsa le regole - sia formata «Anche noi abbiamo Iesigen-
da imprenditori che, per una za di non diluire i tempi, ma
parte, hanno_altri Interessi non accettiamo diktat. Né dal
(penso a quelli che operano governo, né da Confindustria,
nell'edilizia o nel campo delle né da altri sindacati. Credo
concessioni pubbliche) e per che dopo la meta del mese
Valtra puntano sul guadagno aviemo un quadro pit preciso
anziario. E cio & Dle- che ci consentira di capire se sa-
ale. a caso ¢ partito Mia forte e un altrettanto forte finanziario. £ ¢io & un proble- cf sentird di Capi
sociale. Non a caso & partito ento sociale. o ma, perchéinun mercatodiffi- 1a possibile giungere o meno
un segnale forte per una nuo- adicamento sodale Mactedo o quello del trasporto ad un accordo.
vapolitica del welfare, per una che il gruppo dirigente lo ab- tnl"n"’t\u se qIv azionist ’r‘ng‘n si i.ll ha‘lmllnaﬂln che,
nuovalegisazione dl lavoro, bia chiaro- Concéntranosul cuoredllat- mentre utd | governi
per una politica fiscale esplici- Intanto, con la sfida neepanose I
per una politica ficale cSplict erottorate americanaalle Vit c¢ il ischio di fallite nel- suropel i stanno muovendo
lamente redistributiva, Ed e Vintentos per fronteggiare la crisi, il

“promessa
americana” ¢’ superamento S€guito un percorso diverso ed
della teoria reaganiana che ha INVerso rispetto a quello intra-
dominato gli ultimi decenni, Preso. Adesso bisogna correre
% Ia proposta di una societs ai tipari. Non puo essere che la
non piit fondata sugli interessi P grande forza di opposizio-
individuali ma sulla coesione ne non abbia una sua fisiono-





[image: image2.png]nostro rimane Inerte. Cosa
pensa di fare per dargli la
sveglia?

<Penso che a sostegno dei no-
stri obiettivi si debba avviare
una vasta mobilitazione di
‘massa. Nel prossimi giorni fare-
mo una verifica con Cisl e Uil,
poi decideremos.

Tral problemi al centro
dell'attenzione mediatica
non ¢’ Poccupazione. Il
ministro Sacconl magnifica
Vaumento delle ore di
straordinario ottenuto grazie
ai suoi provvedimenti,
mentre si tace il fatto che la
cassa integrazione continua
ad aumentare. Come mai?

«Il governo non intende rap-
presentarela realta italiana per
quello che & con la sua econo-
mia in recessione, con la cassa
integrazione che cresce, con le
sue filiere produttive in crisi
Non solo, credo, per una que-
stione di immagine, ma anche
perché non ha una proposta.
Per questo preferisce dare una
lettura ideologica della situa-
zione plaudendo all incremen-
to del 9% delle ore di straordi-
nario e dimenticando che, nel
complesso, il Paese perde ore
dilavoro. Per via della cri

I/INTERVISTA

VERTENZE

Finita la tregua estiva, venerdi ripartono gli scioperi nei trasporti

Con Pultimo grande rientro di feri, si chiude
anche la tregua estiva per gli scioperi nel setto-
re trasporti. Ecco la mappa dei possibili disag,
riportati dal sito del Garante www.commissio-
negaranzia sciopero it dove sono riportate an-
che le agitazione delle ferrovie a livello regio-
nalec locale.

VENERDI 6: gli assistenti di volo dellE:
fermi per quattro ore, e protesta simbolica di 1
‘minuto dalle 12alle 12,01, proclamata dal Sdl
per Alital
MARTEDI

ciopero i 24 ore del personale

‘marittimo di Tirrenia.

MERCOLEDI 17: la Cub Trasporti ha dic
rato 4 ore di sciopero, dalle 12alle 16, per i di-
pendenti Alitaia e Alitalia Servizi. Nelle stesse
ore anche Cgil, Cisl, Uil, Ugl hanno chiamato
all'astensione dal lavoro tutto il personale di
terra delle Compagnie aeree italiane.
GIOVEDI 25: comincia lo stop di 48 ore dei
diTirtenia, che ripeteranno Vagitazione di due
giomi anche martedi 7 e mercoledi § ottobre,
Sul fronte aereo sciopero di 4 ore dei controllo-
1i i volo Enav.

DOMENICA 28: fermi dalle 12 alle 16 con-
trollor Licta di Enav.

«Chiediamo un piano «Prezzi e salari sono
disviluppo e non la vera emergenza
solo di risanamento nazionale: si deve
diciamo no alla politica awiare una vasta
dei due tempi» mobilitazione»

Wi segretario deta Cgildi rtomo da Denver
affontaitemi cadi dela corcata Colanino,

«Quela di Obama é una grande sfida destinata

Epifani: su Alitalia molti interessi
ma poca attenzione industriale

aincidere sulle scefte politiche, nostre e dellEuropa.
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