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In attesa delPincontro di lunedi con Pesecutive | rappresentanti dei lavoratori mettono le mani avantiz confronto si, ma non solo sugli esuberi




[image: image2.png]M Isindacati aspettano il gove
10 al varco. Non si parli solo
esuberi ¢ Tammonimento dei
confederalie delle sigle di catego-
tia, nove in tutto, che saranno
chiamati gestie l raghettamen-
10 di lavoratori ¢ diritt verso la
Nuova Compagnia Aerea.

Dopo I'potesi di trasferire parte
dei dipendenti Alitalia nella pub-
blica amministrazione, ~ecco
quanto ha pensato il ministero
del Lavoro per risolvere il proble-
ma dei tagli dei posti di lavoro
nellormai vecchia. compagnia
bandiera. Sette anni di ammor
tizzatori soclali - quattro di cassa
integrazione e tre di mobilita -
per tuti | dipendenti Alitalia in
esubero e un programma di
collocamento verso altre azien-
de del settore privato (e non pub-
blico). Sul numero degli esuberi
i celebra un valzer di previsioni
esmentite che non trova confer-
me ufficiali. La stima pii alta,
vuole settemila dipendenti fuori

Solari (Cgil): <Non
favoriremo azioni
speculative. Settemila
eccedenze &

UN NUMEro eccessivo»

dalla Nuova compagnia acrea.
La pit bassa duemila. <Se le indi-
screzioni riportate dai giomali ve-
nissero confermate, allora gi ele-
menti di preoccupazione sareb-
bero molti. Ma oggi (ieri, ndr)
non conosciamo ancora il pizno
della_nuova Alitalia, quindi
aspettiamoil confronto prima i
parlares. Non sisbottona Franco
Nasso, segretario generale della
Filt-Cgil. Sul futuro della Nuova
Compagnia Aerea in questo mo-
mento si pud solo dire che «il la-
voroé una questione fondamen-
tale della vicenda, ¢ certo che
non permetteremo che mettano
alla porta nessun dipendente del-
lacompagnias. Aspettando lune-
di, quando govemo e sindacati
doviebbero sedersi a confronto,
interviene anche Frabrizio Sola-
1, segretario confederaledella
Cail, secondo cui settemila esu-
beri sono forse troppi. Per il pre-
decessore di Nasso alla guida del-
laFilt, «se 'talia vuole una com-

Per chi perdera

il posto si profilano
quattro anni di cassa
integrazione

& tre di mobilita

pagnia degna di questo nome ci
devono essere le caratteristiche.
Altrimenti sard un problema
non & immaginabile da parte no-
stra favorire un'eventuale azione
speculativa. Spero non sara co-
si». In questo momento bisogna
“guardareavanti» risponde Clau-
dio Genoves, segretario naziona-
|, perché la vicenda Ali-
talia va gestita con responsabili-
ta. C’2 molto lavoro da fare, Iav-
vio del confrontosul piano fndu-
striale e la ricerca della conds
sione «non puo limitarsi alla
dividuazione degli esuberi che se
confermati-sostiene Iesponene-
te della Cisl - appaiono di diffici-
lissimagestione-. La tutela del la-
voro e lo sviluppo dellimpresa,
prosegue Genovesi, <procedono
insieme ed &su questo che i sen-

tiamo impegnati». La posta in
£i0c0 < tale da non permetiere

sie. La sfida riguarda tutti, in gio-
coviélintero settore del traspor-
toaereor. La Cisl non esclude sse

necessario anche risposte dure,
senza attendismo né accondic
scendenzan. Ed & durissimo lat-
tacco al progetto messo a punto
da Banca Intesa da parte del sin-
dacato Sdl, forte soprattutto tra
gliassistenti di volo: «Se il piano
peril salvataggiodi Alitalia conte-
nesse davvero cio che indicano
indiscrezionigiomalistiche, la
nostra risposta sard durissima-
Poiil Sindacato dei lavoratori ag-
giunge: <Nessuno pensi i mette-
te20mila lavoratori con le spalle
al muro con tempiristretti e ricat-
i politici e mediatici come gia
nel passato, perché la reazione sa-
tebbe ancor pii fortes. «Ci chie-
diamo - rincara la dose il coordi-
natore nazionale Sdl Fabrizio To-
maselli -chi abbia potuto pensa-
te che un piano che si basa sul
forte ridimensionamento della
flotta e sulla concentrazione su
voli nazionali possa avere real-
mente successo dal punto di v
sta industriale questa scelta por-
ta alla chiusura entro poco tem-
por
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