Ferie, contributi e copertura sanitaria
Primo accordo (con polemica) a Ryanair

Sia larga maggioranza dai piloti. Ma i sindacati: non € un contratto, & solo un regolamento

Ryanair ¢ Anpac parlano di
accordo storico, i sindacati e
I'Associazione europea dei pi-
loti (Eca), no. «E l'inizio di un
processo piuttosto che il ri-
sultato» ha spiegato il presi-
dente Eca, Dirk Polloczek che
ha definito «prematuro per i
piloti cantare vittorias. Stessa
considerazione arriva da Filt
Cgil e Uliltrasporti: «Piu che
un contratto si tratta di un re-
golamento aziendales.

Quel che é certo e che il do-
cumento arriva dopo otto me-
si di trattative e circa 15 anni
di braccio di ferro con i lavo-
ratori. L'Italia ha un quinto
dei piloti totali della compa-
gnia, oltre 8oo, e il contratto e
stato approvato dal 729% dei
300 piloti Ryanair associati al-

I'Anpac (la pit grande orga-
nizzazione del settore in Ita-
lia). Il documento, seppur
prevede alcune voci conside-
rate dai pill «scontate», non
lo sono affatto se collegate al-
la low cost guidata da Michael
O'Leary. Uno che fino a poco
tempo fa non perdeva occa-
sione per esternave la sua al-
lerwgia ai sindacati: «Prima che
Ryanair venga sindacalizzata
si ghiaccera l'inferncs diceva
un tempo. Quel tempo (forse)
& finito, soprattutto dopo il
caso pllntl del 2017 che ha
portato alla cancellazione di
voli per centinaia di migliaia
di passeggeri in Europa e 25
milioni di euro di rimborsi. Si
¢ arrivati cosi al riconosci-
mento del sindacato nella low

I numeri della low cost
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cost e all'accordo siglato ferd.
Cosa prevede? Nella busta pa-
ga entrano per la prima volta
voci come il contributo per il
fondo di sanita integrativa,
sanivolo e di previdenza com-
plementare, Fondaereo, e il
Tfr che sposta quasi il 7,5% del
costo del lavoro lordo. 11 con
tratto perd & ancora regolato
dal diritto irlandese. E secon-
do le sigle sindacali escluse
dalla trattativa «non garanti
sce liberta di affiliazione sin
dacale, impedisce ai lavorato-
ri di aderire 4 iniziative sinda-
cali, obbliga i piloti al paga
mento della propria divisa di
lsvoro, non assicura agli equi-
paggi il pasto a bordo durante
il servizio e consente la sotto-
scrizione di contratti paralleli
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da parte di agenzie interinali,
oltre a essere ampiamente in-
sufficiente l'investimento
messo in campo dall'azienda
in materia di salario e previ-
denzax. Questioni a cui non
fanno cenno né Ryanair né
Anpac. «Abbiamo invitato il
sindacato britannico, tedesco
e spagnolo a un incontro nei
prossimi giorni per negoziare
e, speriamo, concordare con-
tratti collettivi simili in questi
altri mercati» ha fatto sapere
in una nota la low cost, Servi-
ranno ora, ha aggiunto
Anpac, «ulteriori azioni sul
piano fiscale per finalizzare il
versamento dei prelievi fiscali
da parte di Ryanair in Italia al
contrario di quanto avviene
0ggi».
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