MODELLO LOW COST IN CRISI

RyanAir, accordo con Anpac sui piloti italiani. Filt Cgil e Uilt: non & un contratto

MASSIMO FRANCHI

H¥ La notizia & certamente posi-
tiva, specie se si pensa allaller-
gia di Micheal O'Leary per i sin-
dacati. RyanAir e il sindacato au-
tonomeo dei piloti Anpac hanno
sottoscritto un accordo per il per-
sonale di cabina con base in Ita-
lia, circa 600 piloti. Chiamarlo
rcontrattox - come hanno fatto
azienda e gran parte dei media -
non é corretto: si tratta di un «col-
lective lnbour agreements, un accor-
do dilavoro collettivo che ha an-
cora a che fare piti con la norma-
tiva e le leggi irlandesi che non
quelle italiane.

DEFINIRLO -PRIMO STORICO COnl-
tratto in Europas lo € ancora me-
no perché RyanAir aveva sotto-
scritto un contratto di diritto in-
glese con il sindacato dei piloti
Unite e une in Irlanda.

Vero é invece che perla prima
volta RyanAir riconosce ai pro-
pri piloti diritti sulla malattia,
maternita e paternita, il T, fon-
do previdenziale complementa-
re Fondaereo (utilizzato da tutte
le altre compagnie), la sanit in-
tegrativa Sanivolo e una nuova
struttura salariale con parte fis-
sa aumentata e garanzie per i

tempi di non volo.

Il contratto, dopo circa 8 mesi
di trattative, & stato sottoscritto
lo scorso 14 agosto ma ieri € sta-
to validato dal voto degli iscrittd
Anpac, circa 300 piloti,
PROPRIO QUESTA - «|'illegittimita
diunaconsultazione certificatas
fra iscritti all’Anpac senza che
glialtri piloti potessero votare-é
una delle ragioni che ha portato
Filt Cgil e Uit a chiedere
all'azienda la nullita dell"accor-
do e la non applicazione ai lavo-
ratori non aderenti all'organiz-

zazione sindacale.
In RyanAir infatti da mesi va

avanti una divisione sindacale
molto dura. Se sui piloti I'azien-
da ha riconosciuto solo Anpac,
fra gli assistenti di volo - circa
2mila in Italia - il riconoscimen-
to & avvenuto anche per Anpav
(altro sindacato autonomo) e Fit
Cisl, sindacato confederale che
ha rotto il fronte unitario. Que-
sti tre sindacati da lunedi stanno
trattando al tavolo con I'azienda
per arrivare ad un accordo per
gli assistenti di volo. Ma anche
su questo (vicino) accordo pende
il ricorso di Filt Cgil e Uilt per
wcomportamento antisindacales
control’azienda per averli esclu-
si dalle trattative. La sentenza &
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attesa peril 14 settembre.

IN PIU FILT CGIL E UILT :elencano i
numerosi punti che risultano
peggiorativi dello status quo e
della normativa nazionale di ri-
ferimento - nessun vero aumen-
tos, enessun reale miglioramen-
to dei dirittiy, eriduzione ulterio-
re del dirirto di sciopero tramite
fittizia risoluzione delle dispute
in deroga aleggi e costituziones -
e nei prossimi giorni proclame-
ranno, dopo quello dello scorso
25 luglio, un nuovo sciopero di
piloti ed assistenti di volo di
Ryanair scontro questo accordo
e per I'avvio, finalmente, di una
trattativa seria con tutte le orga-
nizzazioni sindacalis.

Anche Anpac nel suo comuni-
cato in cul definisce sstoricos
l'accordo ammette che necessi-
terd comungue di ulteriori azio-
ni da parte del governo «per fina-
lizzare il versamento dei prelie-
vi fiscali da parte Ryanair in Ita-
lia al contrario di quanto avvie-
ne oggl, a causa dell’applicazio-
ne dell'accordo bilaterale Ita-
lia-Irlanda, che permette alla
low cost di Michael O'Leary di
versare a Dublino i prelievi fisca-
li fatti ai dipendenti che opera-
no in Italias. Per questo motivo
la totale cimplementaziones

dell'accordo é fissata al lontanis-
smo giugno 2022,
PER RYANAIR A FESTEGGIARE I'ac-
cordo non é certo Micheal O'Le-
ary, ma il capo del personale Ed-
die Wilson. «Siamo lieti di an-
nunciare la stipula di questo pri-
mo contratto collettive di lavoro
con inostri piloti italiani e ¢i au-
guriamo che sia presto seguito
daun simile accordo con i nostri
pileti irlandesi. Abbiamo invita-
to il sindacate britannico, tede-
sco e spagnolo a un incontro a
breve per negoziare e, speria-
mo, di concordare contratti col-
lettivi di lavoro similis.
L'apertura di RyanAir verso
(alcuni) sindacati & dovuta - ol-
tre alla diaspora de1 piloti
dell’anno scorso con conseguen-
te cancellazione di migliaia di
voli - comungue anche alla mo-
bilitazione europea partita con
I'incontro di Dublino il 5 luglio
quando i sindacati hanno dato
vita alla «Ryanair crew charters,
la carta delle rivendicazioni dei
lavoratori.
PIU DI UN COMMENTATORE lega le
recenti restrizioni e pagamenti
per i bagagli a mano decise dalla
compagnia, cosi come il calo dei
ricavi, proprio all'aumento del
costo del lavoro. Che il modello
low cost stia finalmente precipi-
tando? '



