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Non ci sono gli stipendi
eisoldiperil carburante
L’arienda Cip al capolinea
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Ctpal capolinea, non cisonosoldi

perg pendl e peril carburante

TPal capolinea. Casse vuo-
' te, stipendi pagati senza
contributi Inps, creditori
non pagati, non i sono nemime-
noisoldi per comprare il carbu-
rante. [l serviziorischia lo stop.
L'azienda di trasporto
dell'ex Provincia {ora dicompe-
tenza della Citta metropolita-
naj non riemerge dal buio,
nemmena dopo la ricapitalizza-
zione dello scorso anno. Pesa il
buca in bilancio di circa 12 mi-
lioni e mezzo, levitato gia oltre
i 15 milioni dopo gli sforzi degli
ultimi mesi per recuperare fon-
di, farcircolare busepagareila-
voratorl. Sono 860 i dipenden-
ti. 200gli autobus che ogni gior-
noescono dai depositi e che tra
qualche giorno, minaccianoila-
voratori, potrebbero fermarsi
per mancanza di benzina., Sian-
nunciano disagi per i collega

IL PIANO
Augusto Cracco
amministratore
unico Ctp, Nei
prossimi giorni
sara presentato
LR AUV piano
industriale e

lIservizio di trasporto
rischiadifermarsi: sosa
de Magistris. Pesa il
bucodicirca 15 milioni
menti con tutta |'area a Nord di
Napaoli, la tratta Napoli-Caserta
e periviaggiatori direttia Mon-
dragone e Baia Domizia.

«Nei prossimi giorni ci ferme-
remo - dicono i lavoratori — il
nostro black out danneggera
un bacino che senza i nostri bus
non ha altri collegamenti. Sof-
friamo da troppo tempo di man-
canza di liquiditas. «Esprimia-
mo forte preoccupazione per la
situazione di Ctp - dice Natale
Colombao, segretario regionale
Filt Cgil - i soli sforzi del nec am-
ministratore non bastano e
non basteranno a risollevare Ia-
zienda e a metterla in sicurez-
za. La drammaticita del proble-
ma non pud essere risolto dalla
sola azienda. [l sindaco della Cit
ta metropolitana deve concre-
tamente attivarsi affinche Ctp
non subisca una fine annuncia-
ta», Una crisi confermata dai

verticl dell'azienda. «Siamo
consapevoli che la situazione &
molto difficile - sostiene 1"am-
ministratore unico Ctp Augu-
stoCracco, in caricada un mese
e mezzo - ma stiamo lavorando
per migliorarla. Presto presen-
teremo un piano industrialee -
moduleremo alcune linee»,
Insomima, riprende 1l calva-
rio dei lavoratori dell’azienda
di trasporto provinciale. Negli
ultimni mesi diverse erano state
le proteste dei dipendenti. Lo
scorso novembre gli stipendi
non erano arrivati e i lavoratori
avevano bloccato tutti i mezzi
nei depositi. Nessun autobus si
era visto in strada per un paio
di giorni. Poi la protesta era
rientrata, con le promesse arri-
wvate dai vertici aziendali {allo
ra I'amministratore era Gaeta-
no Ratto ). Eppure il sindaco Tui-
gi De Magistris aveva tentato
di salvare la societd, ricapitaliz
zandolacon 2,5 milioni di antici-
pazionepit 4,5 milioni shorsati
successivamente. Fondi che
non sono bastati a salvare un'a
zienda in crisi. «Tra due mesi

scadra anche lassicurazione
degli autobus e ci ritroveremao
senza - diconoi lavoratori - per
ché non ci sono i soldi per paga-
ren.

Per assicurare gli autobus fi-
no a pechi mesi fa si & shorsato
21 mila euro per ciascun mezzo
ogni anno, oggi la tariffa & sce-
saa 16 mila euro. Cifre da capo-
giro, ancoradipitiorachelecas-
se sono vuote. Per di pin, sono
in corso trattative con 1"Eav-
bus, la societa di trasporto re-
gionale, per il passaggio di ser-
vizi & una parte di personale a
Ctp. Dall'Eavbus dovrebbero
passare a Ctp I'85 per cento dei
laworatori, circa 900 persone, Il
15 per cento degli autisti Eav-
busandra invece all’ Air di Avel-
lina.

L'accorde é stato siglato ma
non & ancora diventato operati-
wvo, proprio per la difficolta di
portare a termine 'operazione
in un momento cosi delicato. Si
pensa a realizzare anche una
collaborazione con I’ Anm ma al
momentoé solosullacarta.

TP ODUD0N E RSE ATA

saranno
rimodulate le
linee dell’azienda




