IL DOSSIER/ CAMBIANO IVERTICIMA 12LAVORATORISU 100 RESTANO A CASA

Malati di bus, assenze record all' Atac

LORENZO [ALBERGO

TAC conferma il suo (poco
.! : invidiabile) record: I'a-
zienda di via Prenestina &
la municipalizzata dei trasporti
con il pits alto tasso di assenza tra
le grandi citta italiane, Gli ultimi
dati, riferiti a ottobre-dicembre,
sono in linea con quelli del trime-
stre precedente. Cosi si scopre
che, negli ultimi 80 giorni del
2016, i 12,55 per cento dei dipen-
denti érimasto a casa.

A PAGINAY

Itrasport
Atac, piccodi assenze
negli ultimi tre mesi
LacuraM5Snonva

Ogni giomo su 11.652 dipendenti 1.462 restano a casa
Eil record di defezionisale di 1,5 punti percentuali

LORENZO D'ALBERGO

TAC conferma il suo {po
A coinvidiabile) record:1'a-

zienda di via Prenestina
elamunicipalizzata dei traspor-
ticonil pit alto tasso di assenza
tralegrandi citta italiane. Gl ul-
timi dati, riferiti alla finestra ot
tobredicembre, sono in linea
con quelli del trimestre prece
dente. Cosi si scopre che, negli
ultimi 90 giorni del 2016, il
12,55 per cento dei quadri, de-
gliimpiegati, degli operai e dei
conducenti della partecipata &
rimasto a casa per malattia, in-
fortunio, in congedo parentale
o in maternita. In termini asso-
luti, le statistiche raccontano
che 1.462 impiegati sui 11.652
adisposizione dell'amministra
tore unico Manuel Fantasia
non hanno timbrato il badge
tra il primo ottobre e il 31 di-
cembre. Unica giustificazione

possibile, il virus influenzale
che prima della fine dell'anno
hacostretto aletto buona parte
deiromani. Trale categorie con
pil assenze, nelle tabelle stila-
tedalla municipalizzatadei tra-
sporti, spiccano gli addetti ai
servizi ausiliari (18,32 per cen-
to) e i dipendenti del settore
Metro (13,38 per cento).

Raffreddori, febbroni e gole
infiammate perd non tengono
se 5] confronta il dato dell'ulti-
mo trimestre 2016 con quelli
precedenti. Rispetto ai tre mesi
precedenti, quelli che hanno vi-
sto il passaggio di consegne tra
I'ex direttore generale Marco
Rettighieri e l'ingegnere nu-
cleare scelto dall’amministra
zione M5S, si registra un recu-
perodello 0,2 per cento.

Le note dolenti arrivano se si
prende come termine di para
gone il tasso i primi sei mesi
dell’'anno. L'azienda ha peggio

rato la propria performance di
quasi 1,5 punti percentuali, per-
dendo 175 lavorator]. Eccoida
ti: tra gennaio e marzo si & as-
sentato dal posto di lavoro
1'11,09 per cento del personale,
mentretra aprile e giugnoiltas-
so éscesoaquota 10,68 percen-
to.

Il confronto con le altre gran-
di cittaitaliane continua a esse-
re impietoso. A Milano, in casa
Atm, il tasso di assenza tra i di-
pendenti & fermo in mediaal 7
per cento. Spostandosi a sud, a
Napoli, la percentuale scende
ancora: 6,1 per cento.

Quando era stata chiamataa
commentare i dati del trime-
stre precedente in diretta tv a
L'Arena, 'assessora al Traspor-
ti Linda Meleo lo scorso novem-
bre era inclampata sul numesri:
dawvanti alle percentuali che ve-
devano Roma sconfitta da Mila
no e Napoli, aveva puntato i di-
to contro il «problemas dell'al-

to numero di dipendenti di
Atac. Poi aveva tirato in ballo i
«furbetti» che utilizzano «certi-
ficati medici falsi per evitare di
lavorares. Quindi, la difesa dei
lavoratori: al netto di una quota
di permessi richiesti in modo
fraudolento su cui aveva aperto
un'inchiesta interna l'ex dg
Marco Rettighieri, per la dele-
gata alla Mobilita della giunta
Raggi «Atac ha ben altri proble
mi rispetto al permessi. Non
possiamo  scagliarci  sempre
contro gli autisti, dicendo che
sono dei fannulloni». Comniro
quel conducenti che in realta,
leggendo i dati, fanno registra-
re meno assenze di quante regi-
strate in media dall’azienda
che cura il servizio di trasporto
pubblico capitoling. E che, chis-
54, prima o poi riuscird a metter-
5iin paricon le pit virtuose mu-
nicipalizzate meneghine e par
tenopee.

SRETHIDUZICNE RELITARTA,
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LE ASSENZE
Megliultimi tre mesi
del 2016, Atac ha
registratoun tasso
d'assenza del 12,55%
|l dato faregistrare un
peggioramento di 1,5
punti rispetto al primi
sei mesi del 2016

I APENDENTI
Qanigiomo 1.462
dipendentisu 11.652
restano acasa. Tra i
pit assenti ci sono
gli addetti ai servizi
ausiliari (18,32%)
eidipendenti delle
metre{13,35%)

ILCONFRONTO

Mel 2016 gli impiegati
e jconducenti

della municipalizzata
romana dei trasporti
hanno collezionato
pil assenze dei
colleghi milanesi (7%}
e napoletani(6,1%)

IN ATTESA

Passeggeri all'assalto
diun bus della linea 170
che collega la stazione
Termini al capolinea
che si trova in plazzale
dell'Agricoltura all'Eur
| conducenti dei bus
fannao registrare meno
assenze della media



