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SINDACATI IN CRISI
“La Cgil deve
tornare

in frontiera”

& SUSANNA CAMUSSO A PAG. 8

L'autocritica "Abbiamo fatto molto, ma possiamo fare di piil: cercare
anche chi non ci vede, combattere nuovi egoismi, includere tutti i lavoratori”

“La Cgil s’e chiusa nelle sue sedi
Ora deve tornare in frontiera”

oradiriflettere, affer-
ma Antonio Padellaro
nelsuoarticolo diieri.
Lo dice citando I'ada-
gio sulle colpe del sindacato,
sulla sua responsabilita nei
mali del Paese, sulla sua pre-
sunta non attenzione all'inte-
resse generale. Non ho dubbi
che un errore da evitare sia
guello di far vivere le ragioni
del lavoro come contrap-
poste a quelle dei cittadi-
ni o al funzionamento
dei servizi. )
C’e stata t‘roppa ri=-
trosiaaparlaredi Pom-
pel in queste ore, cer-
tamente utile alla luce
dei documenti che di-
mostrano il coinvolgi-
mento dell’ammini-
strazione pubblica
nell’autorizzarla,
Ma & anche vero
che sentivamo
insufficiente
dichiarare -
COME comun-
que abbiamo
detto - “non ab-
biamo proclama-

to noi quell’assem-
blea” (vero), “non lo
avremmo fatto”, E co-
munqueilsindacatononéan-
dato nel tempo giusto a par-
lare con quet lavoratori,
ALL'ATAC (I'azienda dei tra-
sportidel Comune di Roma, n-
dr) abblamofirmato un'intesa
per rimettere su binari ordi-
nati un'impresa le cui “traver-
sie” e la cui “gestione™ & ben
nota e il cui stato non dipende
certamente dai sindacati. In
quell’azienda cisiscontracon
unarealta difficile, con la pro-
liferazione di sigle autonome
e corporative cui, siadetto per
inciso,ancheilvostro giornale
hadatospessovoce oltrelalo-
ro reale rappresentanza, Po-
trei proseguire nell’elenco e
trovare, per clascun episodio,
ottime ragioni a sostegno del
sindacato confederale. Ma
cheanessuno venga in mente,
neanche alla buona informa-
zione, che questi e molti altri
episodisiano originati dallas-
senza di una democrazia sin-
dacale regolata, stupisce,

Per parte nostra non ¢i sia-
mo arresi di fronte all'incapa-
cita della politica e del Parla-

mento di dare un quadro coe-
rente e universale di regole. E
daglianni'80chechiediamola
legge sulla rappresentanza e
sul voto dei lavoratori. Abbia-
mo fatto accordi, I'ultimo ieri
con I'Alleanza delle Coopera-
tive, che regolano le relazioni
sindacali e traccianolastrada,
Perché adifferenza del gover-
no,pensiamocheservapiiide-
mocrazia, non meno. Che ser-
vano regole certe, sindacari
forti, interlocutori credibili e
riconosciuti dai lavoratori,
non la proliferazione di cor-
porativismi di ogni genere e
sindacati autonomi di ogni
specie,

MON S1AVRA mai democrazia
e normalita sociale limitando
la liberta di scelta dei lavora-
tori, o imponendo regole re-
strittive al diritto di sciopero.
Non & in questo modo che si
contrastanoifenomenidiesa-
sperazione e corporativismo
come guelli che abbiamo visto
in questd giorni. Che le ragioni
del lavoro siano negate, non
¢’e dubbio alcuno e non basta
dire che & 'effetto di una crisi
infinita e di un liberismo che
alimenta disuguaglianze.

L'autosufficienza della politi-
ca,chetornaalegiferaresulla-
vorolimitandeidirittisperan-
do di trarne consenso eletto-
rale, come la negazione della
rappresentanza sociale, sono
diventati i tratti dell’actuale
stagione che erge a sistema, e
con successo, la suddivisione
del mondo in amici e nemici.

Lacostruzione del “nemico
sindacato™ ha avanzato con
forza per due ragioni. Padel-
laro ne indica una: troppo
chiusi a difesa degli iscritti.
L'altra & la disoccupazione,
quella che comunque per va-
stita e qualita (parlo delle mi-
gliaia di giovani che cercano
lavoro) nen pud che mettere
incrisiil sindacatoconfedera-
le.

Che cosa dovremmo fare?
Di certo non rimpiangere il
passato, le gloriose mobilita-
zioni e la solidarieta perduta.
Se, in questi anni, non avessi-
mo fatro migliaia di accordi,
rinnovato i contratti, rivendi-
cato gli ammortizzatori per
accompagnare processi di
riorganizzazione, il Paese sta-
rebbemoltopeggioepeggiore
sarebbero le diseguaglianze,



Continuiamo a volere un
Paese capace di dare lavoro ai
suoigiovani,ingradodigaran-
tire dignith a quel lavoro, di-
ritti ai suoi lavoratort, tutele a
chi oggi non ne ha. Controcor-
rente? Si, anche quando si
trattadilottare controlosfrut-
tamento e le nuove schiavitl,
guando si chiede che non si
debba pitt morire di lavoro,
che lo Stato compia il suo do-
vere controllando le aziende,
o quando chiediamo che ven-
ga cambiata la legge sugli ap-
palti al massimo ribasso che

I MOTIVI

DELLA CRISI
La costruzione del
“nemico sindacato” ha
due ragioni: Padellaro
cita la difesa dei soli
iscritti, ma a metterein
crisi il nostro ruolo c'é
pure la disoccupazione

POMPEI
E ATAC

Sono convinta che sia
un errore mettere
in contrasto le ragioni
del lavoro e quelle dei
cittadini, ma continuo
a pensare che serva pit
democrazia, non meno

penalizza i lavoratori e favo-
risce la corruzione.

Ma l'appello che ci rivolge
Padellaro & a fare di pin di
quanto gia oggl (e assicuro &
tanto) facciamo. E a quello bi-
sogna rispondere. Essenziale
& tornare nei luoghi di lavoro.
Anche la Cgil si & troppo rin-
chiusa nelle sedi, perdendo il
gusto di stare nel territorio, in
frontiera, a cercare e organiz-
zare i lavoratori, utilizzando
la nostra forza per parlare a
tuttiquellichenonciconosco-
no,noncivedono,enoncicon-
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siderano, Scegliere di tornare
alle radici e al contrasto dei
nuoviegoismie delle solitudi-
ni per includere con la con-
trattazione davvero tutti, per
dareachilavorarurelaedigni-
ta del e nel proprio lavoro.

SE QUESTO deve essere il no-
stro modo di essere, e anche
indispensabile coinvolgere
tutti sul tema della qualita del
lavoro pubblico, in qualche
caso della sua utilita. Non ba-
sta dire e lottare per ottenere
lo sblocco dei contratti, serve
chesiriavviiil processodi pri-

LAPPELLO

vatizzazione del rapporto di
lavoro nellapubblicaammini-
strazione, che si sciolga
quell’ambiguita fatta di tanto
consociativismo, di tante
scorribande politiche che poi
diventano, nell'immaginario
collettivo, la colpa e la corpo-
rativizzazione del sindacato.

Come da tempo diciamo,
nel pubblico impiego, come
nelprivato,sedavverosivuole
cambiare, dobbiamo impe-
gnarei ancor di piti per ottene-
requellacertezzadiregolede-
mocratiche perlamisuradella
rappresentanzaeilvotodeila-
voratori.

“Sindacalisti, fate qualcosa”

1ERI “IL FATTO" ha pubblicato una sorta di

e e

lettera aperta ai sindacati di Antonio Padellaro, La
riflessione del nostro ex direttore partiva dai casi
di cronaca di Pompei (scavi chiusi per assemblea)
& di Roma (sciopero bianco dei trasperti}, che
rischiana - non senza colpe degli interessati -

di riportare in auge vecchi slogan

da “maggioranza silenziosa” come

“i sindacati sono la rovina
d'ltalia”; colpisce, ha
scritta Padellara, “il
decling di
un‘organizzazione che da
troppo tempo & incapace
di farsi carico, come si
diceva una volta, degli
interessj generali del
Paese. Concentrata sulla
difesa dei propri iscritti:
pachi lavoratori produttivi
e soprattutto pensionati e
pubblica impiego. Rinchiusa nelle proprie
roccaforti e indifferente al degrado della cosa
pubblica. E adesso indicata come il male da cui
liberarsi, Fate qualcosa”. Oggi pubhlichiamo la
risposta di Susanna Camusso,

TUTTIODIARG
ILSINDACATO
FATE QUALCOSA
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