Trasporto pubblice. Al tavolo 113 realta
Il tpl piemontese
prepara la riforma

Clara Attene

TORINO

w22 Un tavolo tra enti locali,
partisocialie aziende perridise-
gnare il trasporto pubblico loca-
le. Dovrebbe partire la prossi-
ma settimana, frutto del corteo
deidipendenti dei servizi urba-
nie deltrasporto ferroviario re-
gionale cheieri hanno sciopera-
to per 24 ore, sfilando dalla sta-
zione torinese di Porta Nuova
fino allasede dellaRegione Pie-
monte, in piazza Castello.

«L’adesione allo sciopero
ha superato il 909 - dichiara
Sabatino Basile, segretario del-
la Fit Cisl - e anche la manife-
stazione ha visto la partecipa-
zione di circa 2mila lavoratori.
Da tempo chiediamo di inizia-
re un percorso con la Regione,
e quella di oggi € un’apertura
interessante, per istituire un
gruppo dilavoro ingrado dicu-
rare una revisione dell’intero
sistema del trasporto locale. Tl
servizio e la domanda sono
cambiati, quest'ultima éin con-
tinua crescita, e larazionalizza-
zione va intesa anche come
un’occasione per ragionare su
nuovi investimenti».

A oggilensaziende che ope-
rano entro i confini piemonte-
si(inclusa Trenitalia) si trova-
no di fronte a un segno negati-
vo per quel che rignarda i fon-
diregionali: meno 9o periltra-
sporto su gomma rispetto
all'anno passato (450 milioni)
e meno 5% per il ferro, per il
quale sono statimessiabudget
237 milioni. Il prossimo anno il
taglio previsto & del 15%: in tut-
tiicasilariduzione & stata infe-
riore rispetto a quanto inizial-
mente stimato - si parlava di
meno 17% nel 2012 e meno 23%
nel 2013 -, ma non sufficiente
per isindacati, che enumerano
un lungo elenco di difficolta
che colpisconoilavoratori.

«Trale conseguenze dei ta-
gli - afferma Davide Masera,
segretario torinese della Filt
Cgil - c’¢ ad esempio il blocco
del turnover deciso da Gtt, a
causa del quale Pazienda si ri-

trova con 150 addetti in meno
da inizio anno, soprattutto au-
tisti, e entro fine anno potreb-
be scendere dagli attuali 5.280
lavoratori a smila. Inoltre & sta-
to eliminato il turno di medici-
na preventiva, 0ssia un turno
diguida pitibreve, riservatoin
genere alle persone piu anzia-
ne che, dal momento che l'eta

~ pensionabile degli autisti sta

aumentando, rischia di creare
un numero sempre pit1 alto di
inidoneiti alla guiday.

Tra le preoccupazioni sin-
dacali ¢'¢ anche il‘debito arre-
trato che molti enti locali han-
no nei confronti delle aziende
del tpl: 230 sono i milioni che
devono essere ancora erogati

CRISIDI FONDT

Decurtati del 9% e del 5%
i contributi regionali
sugomma e su ferro

Peril 2013 sistima

un taglio del 15 per cento

come corrispettivo dei servizi
svolti nel 2011, mentre, al mo-
mento, la Regione ha annun-
ciato che il rientro potra esse-
re effettuato solo ascaglioni, a
partire daunatranche di 6o mi-
lioni destinata ai collegamenti
realizzati con autobus.

«La Regione ha compiuto il
massimo sforzoperridurrel’in-
cidenza dei tagli al tpl, a partire
dal bilancio previsionale per il
2012, nel guale sonostati aggiun—
ti 119 milioni per i servizi su
gomma, al documento plurien-
nale, che garantisce alle azien-
de di poter avviare una pro-
grammazione su basi certe -
spiega I'assessore ai Trasporti
Barbara Bonino -, Riteniamo ci
siaspazioper ridurrei costisen-
zatagliare i servizio licenziare,
ma tutti, dalle aziende ai sinda-
cati agli enti soggetti di delega,
devonolavorare senzacontrap-
posizioni. Certi sprechi non ce
llpossmmo pill permettere».
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