Trasporte locale. ]| rinnovo dopo sette anni - Una tantum di 600 euro e 100 euro per welfare contrattuale

Per i «tranvieri» accordo da100 euro

ROMA

meCento euro medi mensili di
aumento, aregime, suiminimita-
bellari dei némila autoferrotran-
vieri che saranno corrisposti in
tretranche. Conun’unatantumdi
Gooeuroper [avacanzatempora-
le {400 euro a gennaio & 200 curo
ad aprile 2016). E100 euro 'anno
per ogni lavoratore destinafi al
weltare contrattuale: 9o euro per
il Fondo di previdenza comple-
mentare Priamo e 10 euro per la
costituzione di un fondo integra-
fivo sanitario.

Arriva dopo 7 anni di vacanza
contrattualeil contratto naziona-
le del trasporto pubblico locale
zo15-2017 firmato venerdi notte
da Filt-Cgil, Fit-Cis), Uiltraposrti,
Faisa-Cisal, Ugl-Fna con e asso-

ciazioni datoriali Asstra e Anav.
Gli aumenti tabellari medi di 100
euro mensili (al parametro 175}
sono erogati in tre tranche: 35eu-
rodal®novermnbrezo1s,35eurodal
r"lugliozo16,30 eurodal 1 ottobre
2017. Un'altra novitd riguarda
l'orariodilavoro: aumentala fles-
sibilita, visto che viene esteso da
17az6seftimaneil periodo massi-
mo di compensazione nell'arco
del quale va calcolato I'orario di
lavoro settimanale, confermato
in 39 ore. Viene introdotto un li-
miteminimo di zzore settimanali
per la programmazione diorarie
turnidiservizio.Inoltre sonopre-
visti 2 mesi di tempo per trovare
accordi aziendali di efficienta-
mentoproduttivo, trascorsoque-
sto periodo le aziende possono

unilateralmente riprogrammare

i turni di servizio del personale

mobile riducendo i tempi acces-
sori fino a § minuti al giorno (30
minuti |a settimana) per aumen-
tare il tempo di guida effettivo.
Per i lavoratori gid in forza al 7
marzo2om;estatasterilizzatal’ap-
plicazione della disciplina della
“tutela reale” per i licenziamenti
illegittimi contenuta nel contrat-
toatutelecrescenti,incasoditra-
sferimento collettivo (anche per
subentro di azienda), di appren-
disti succesivamente stabilizzati
e di cessioni individuali del con-
trattodilavoro.

«E stato trovato 'equilibrio
necessario tra le difficolta del
settore e le legittime aspettative
dei lavoratori - sottolineano As-

stra e Anav -, Ora si apra col go-
verno ¢ le istituzioni una fase
nuova che metta al centro il tra-
sporto pubblico come scelta
strategica del paeses. Per Fran-
co Nasso (Filt) «la parocla passa
alle assemblee ed al giudizio dei
lavoratori conilreferendum, dal
15 al 17 dicembre, che, sulla base
del Testo Unico del 10 gennaio
2014, dard definitiva validazione
all'intesax. Per Giovanni Lucia-
no (Fit) «si ritorna ad una situa-
zione normale in un settore che
soffre da troppi anni della man-
canza di investimenti». Claudio
Tarlazzi(Uilt)sottolineal'intro-
duzione «¢delliscrizione auto-
matica di tutti i lavoratori alla
previdenzacomplementare con
contributo a carico dei solidato-
ridilavoroedell’assistenza sani-
tariaintegrativax,
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