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«Non tratteremo soltanto sugli esuberi»

Nicoletta Picchio
RoMA

I sindacati hanno gid mes-
sole mani avanti: il confronto
con il Governo non si potra li-
mitare solo alla gestione degli
esuberi. Tuttele novesigle sin-
dacali del trasporto aereo sono
daccordo: vogliono mettere al
centroil piano industriale della
‘nuova compagnia.

‘Dal ministero del Welfare &
arrivata una rassicurazione: il
confronto con i sindacati «sa-
rhatutto campoy ' scritto in
una nota ufficiale, diffusa nel
pomeriggio. lprimoappunta-
mento & fissato per luned), al
‘ministerodel Lavoro. E, conti-
nua il comunicato, saranno
presenti i ministri interessati
alrilancio dell Alitalia e i rap-
presentanti delPadvisor inca-
ricato di valutare le offerte,
compreso il commissario Au-
gusto Fantozzi.

1 numeri sono consistenti:
si parla di 7mila esuberi. Sara
unprimo banco di prova, mol-
to impegnativo, per realizza-
re quella politica attiva del |

voro che il ministro Maurizio
Sacconi ha gid individuato
nel Libroverde e che dovries-
sere il cardine del mercato
del lavoro, Ammortizzatori,
pianidi formazione e reimpie-

 un nuovo concetto di wel-
faretowork,che puntaariqua-
lificare i lavorator e reintro-
durli nelle aziende.

Gli esuberi Alitalia potranno
contaresu quattro anni di cassa
integrazione e tre di mobilita,
senzacondizionamentianagra-
fici e di collocazione geografi-
ca, come prevedono le modifi-
che introdotte nel decreto ap-
provato al Consiglio dei mini-
stridimodificadella legge Mar-
zano. «Ci siamo preoccupati di
garantireil reddito per n peri-
odo sufficientemente lungo»,
ha detto il ministro Sacconi.
Ma nel frattempo prenderd il
via il piano di formazione e di
reimpiego.

Protagonista, come ha con-
fermato Saccon, sard Italia La-
voro, che g sta lavorando da
anniperricollocareilavoratori
coinvolti in crisi aziendali, con

il programma Pari (Program-
ma d'azione per il reimpiego
dei lavoratori svantaggiati). E
un sistema che incrocia i servi-
ziterritoriali per Vimpiego con
Ia formazione, responsabiliz-
zandoil lavoratoriadarsiundi-
verso profilo, adatto alla ricer-
cadiunnuovo postodilavoro.
In questo caso, si tratta di
formare figure specifichi: si
trattadipersonale diterradel-
Iacompagnia, assistenti di vo-
Jo e piloti. Ci sar, quindi, un
bonus formativo, ¢ per le im-
prese che riassumeranno gli
esuberi saranno_disponibili
sgravicontributivinella misu-
raminima del contratto di ap-
prendistato e un'agevolazio-
ne sulla retribuzione. & possi
bile, hadetto il ministro Sacco-
ni, anche un coinvolgimento,
per alcune figure, delle agen-
zie dilavoro interinale.
Lasoluzione del "workfare"
piace anche al direttore gene-
rale di Confindustria, Mauri-
zio Beretta, intervenuto ieri
ad un dibattito di Cortina In-
contra: «Si tratta di prendere

questaforzalavoro,usareil pe-
riododegliammortizzatori so-
ciali per fare formazione e ri-
conversione e proporre al mer-
catolavoratori con profili pro-
fessionaliingradodiincontra-
reladomanda».

Da lunedi, quindi, si aprird
una fase delicata della vicenda
Alitalia. Senza Paccordo con il
sindacato, hadettoieridal Mee-
tingdi Rimini Pamministratore
delegato di Intesa SanPaolo,
Corrado Passera, il piano  ar
schio. «Sonosorpreso che Pas-
serasi accorga solo ora dei sin-
dacativ, hacommentatoieri
bioBerti leader dellassociazio-
nedei piloti Anpac, unadelle si-
gle che ha firmato ] comunica-
to di feri, insieme alla Filt-Cgil,
Fit-Cisl, Ultrasporti, Ugl tra-
sporti, Sdl trasporti, Anpav,
Aviae Unionepiloti.

Sullentita dei numeri, se-
condo il leader della Uil, Luigi
Angeletti, la proposta di Air
France cra peggiore di questa
decisa dal Governo Berlusco-
ni: con i francesi il taglio del
personale sarebbe stato pari a
8mila unitd, mentre i lavorato-

semeno diszmila.
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