La trattativa riprendera il 14 maggio
Tirrenia-sindacati:
stop sul premio
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w L'idea iniziale dell’azienda
era raggiungere un accordo
con le parti sociali entro il 30
aprile, cosi da avere innanzi a
sé il tempo di programmare al
meglio la prossima stagione
estiva. I buoni propositi per
centrare 'obiettivo c'erano,
ma divergenze con i sindacati
su premi di produzione e tabel-
le d’esercizio portano ai tempi
supplementari la trattativa per
lariorganizzazione di Tirrenia,
ex compagnia di navigazione
di Stato privatizzata a luglio
dell’anno scorso.

leri pomeriggio, intorno alle
17,a Roma si sono riuniti in con-
temporanea i tavoli che I'azien-
daha in piedi da unlato con Filt
Cgil, Fit Cisl e Uil Trasporti,
dall'altro con Ugl, Uslac e Fe-
dermar. L'orientamento comu-
ne era procedere a oltranza per
la firma. La voglia di "stringere”
della parte datoriale c’era tutta,
tralesigle sindacali si respirava
pure un moderato oftimismo
ma, a quanto pare, tocchera li-
mare ulteriormente la piattafor-
ma prima che ci si riunisca di
nuovo per il probabile
showdown, il prossimo 14 mag-
gio. Dopo tre ore di confronto,
ieri si € arrivati infatti a una si-
tuazione diimpasse. Sul versan-
te del premio di produzione, in
particolare, si & evidenziata tra
azienda e sigle una divergenza
di vedute riguardante i sistemi
ditassazione.Sul fronte delle ta-
belle di esercizio, I'incremento
di 20 marittimi per equipaggio
nel periodo dialtastagione pro-
posto dall'aziendaé parsoinsuf-
ficiente ai sindacati che chiede-
vano uno sforzo maggiore. «Ri-
spetto ai precedenti inconiri -
spiega Giovanni Olivieri di Fit -
abbiamo in ogni caso constata-
to notevoli aperture da parte
dell’azienda che ci inducono a
ben sperare per un esito positi-
vo della trattativa». Conside-
randole criticitd di partenza del-
la ex compagnia di Stato, trova-

re la quadratura del cerchio, in
effetti, non ¢ semplicissimo.
I’esigenza numero uno di
Tirrenia Cin, societa partecipa-
tadaMoby (409%),fondo Clessi-
dra (30%), Gip (20%) e dall'im-
prenditore FrancescoIzzo, & in-
nalzare il livello di sicurezza e
qualita del servizio sulle pro-
prie rotte, attraverso I'amplia-
mento dell’'equipaggio. La pri-
mastrada dapercorrere € razio-
nalizzare lo scenario confuso di
tipologie retributive e turni fi-
glidiepoche diverse e altrettan-
to diverse disponibilith econo-
miche da parte di quello che fi-
no al 19 luglio dell’anno scorso
era l'azionista pubblico. Pren-
dendo in considerazione i1.305
marittimi di Tirrenia, si conta-
no 640 addetti in "continuita di
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Innalzare livelli di sicurezza
e gualita del servizio
Inoltre sipunta
allarazionalizzazione

rapporto”,300in "turno partico-
lare",35in "regolamento organi-
co",330 coperti dal meno tutela-
to "turno generale”. L'azienda
arriva cosi a contemplare al suo
interno cinque diversi sistemi
retributivi per due differenti
turni di lavoro. Uno scenario
che, incasodiaccordoconisin-
dacati, si semplifichera in un
contratto unico. La questione
diventa peroindividuare lemo-
dalita attraverso le quali realiz-
zare I'unificazione, se si consi-
dera che in alcuni casi le diffe-
renze sono notevoli, [ lavorato-
ri attivi sulle tratte coperte da
convenzione conloStato (quel-
leche cioé toccanole isole) per-
cepiscono per esempio tratta-
menti che possono variare trail
1z eil269% daquellideiloroomo-
loghi delle altre tratte.
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