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Autisti a casa: 'Ugl minaccia lo sciopero. Sidimette la
meta dei delegati Uil. Visita di Guyot nelle sei rimesse

L’AMMINISTRATORE delegato fa
il giro delle rimesse per stringere la
mano ad ogni singolo dipendente, ma
pilid'unoglirestituiscein unbel pacco
dicartone l pandolce ricevutoin dono
per Natale. In pil FUnione generale
del lavoro (Ug]) minaccia lo sciopero
per protestare contro | “licenzia-
menti”, meta delegati di rimessa della
Uil fannolevalige eun po’ dappertutto
sottoicapannoni dei bussirespiraa
ditensione.

E’ o strano e teso Capodanno di
Amt, dove ¢ chibrindae chinonlofa,
chi contesta e chi abbraccia,chi arriva
e chise ne va. I pilt due giorni fa, a ve-
dereil distinto ad Hubert Guyot arri-
vareafare gi auguri personalmentein
tutte le rimesse, hanno strabuzzato gli
ocehi. Il contatto con i dipendenti fa
parte della nuova filosofia portata
dalla componente francese: creare
negliautisti un senso d'appartenenza
verso la propria azienda ¢ aumentare
la vicinanza tra dirigenza ¢ mac-
stranze. Inquestachiave ' lareintro-
duzione del premio per chi arrivaa 25
anni di lavoro, la consegna di tv color
per vedere i campionati el mondo ¢
appunto la consegna, a ogni dipen-
dente, di un pandolce vecchia Genova.
Ma una trentina di dipendendenti,
dopo aver appreso la notizia che sei
govanicolleghisarcbberos

acasa, hannosistemato in un cartone i
do stituirl al mittente. Con
tanto di cartello: “Mangiateveli voi”.
L veriti & che ¢ tensione, soprat-
tutto per chi & vicino alla scadenza del
propriocontrattoatempo-dice Pietro
Masnata, della segreteria regionale
Filt-Cgil - per quanto riguardai sei di-

pendentilasciatia casa, abbiamo chie-
sto allazienda di darci risposte con-
crete sulle motivazioni che hanno por-
tatoa questa decisione, e chea tuttisia
data un’altra possibilita prolungando
il contratto ancora per dodici mesi».
Dopo le feste dirigenza e sind
incontreranno nuovamente percapire
se esistono i margini, almeno per al-
cuni lavoratori, di rivedere la deci-
sione presa una settimana fa. Sempre
dopo! Epifaniasi tornera anche a par-
lare di contratto integrativo, e qui lo
scoglio difficile da superare rimane
quello del “meccanismo punitivo® che
Tazienda intende introdurre per chi
supera un certo numero di giorni di
malatia (i sindacati preferirebbero
premiare i lavoratori che si assentano

meno). Sul caso dei “licenziati” ¢ inter-
venutaanche 'Ugl,che in unanotade-
finisce Tesclusione dei sei come un
“attoditerrorismo”. “C'é intenzione di
continuare con gli altri vicini alla sca-
denzadicontratto? - continualanota.-

difronte a questi comportament uni-
laterali messi in atto dall'azienda
chiariamo lo stato d'agitazione della
categoria, che in mancanza di un reale
cambiamento di rotta si tramuteré in
azione di sciopero”.

Resta in piedi anche loscontro per i
“donatori di sangue di Capodanno”
Pazienda hacon una circolare fatto
pere ai dipendenti che solo in casi di
urgenza accetteri le richieste dei do-
natori di sangue per Tultimo giorno
dellanno. I sindacati hannodichiarato
che difenderanno a spada tratta tutti i
richiedenti, ma difatto in molti hanno
gia itirato a loro intenzione. ' stato
invece risolto l problema dellametro-
politana, che non trovava conducenti
disposti arimanere alla guidafin quasi
alle quattro delFultima notte del 2006:
tre autistisi sono offerti volontari, Ma
sotto queste strane feste  conflitti non
nascono solo in linea verticale, ma
anche nelle stesse organizzazio
dacali: 12 delegati di rimessa della

il
su23si sono dimessi per contrasti con

lasegreteria ligure. «Abbiamo tentato
in tuttii modi di frenare larovina della
Uil preda di una vera e propria ditta-
tura - dice Ivano Bernini, da 30 anni
sindacato, uno dei “dissidenti” - ce ne
andiamo per impossibilita di dire la
nostra. E consideriamo che ad andar-
sene dalla Ul nelle ultime settimane,
Sono gia stati in 70,
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