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Alitalia al nuovo piano
di tagli per 500 milioni

[l premier Gentiloni convoca I'ad Ball per il 4 gennaio

Gianni Dragoni
ROMA

= Quella foto sorridente del-
I'amministratore delegato, Cra-
mer Ball,cheaccompagnail mes-
saggio inviato prima di Natale ai
dipendenti di Alitalia nel quale
annunciache, conil nuovo piano
industriale, una parte diloro per-
derd il lavoro («Riduzione del-
lorganicoperereareun’organiz-
zazione pit funzionale al busi-
nessy) ha aumentato 'irritazio-
ne di molt lavoratori,

Si prepara la terza ristructura-
zione dopo quella farta nel 2008
perspianare lastrada ai «patriotin
berlusconiani o Capitani corag-
giosi equelladel 2014 per farentra-
re nell'azionariato gli arabi di
Ftihad che promettevano |'utile
nelzonz. Dopoguel messageio, il23
dicembre Ball & volato - via Abu
1¥habi - nella natia Australia, per
una vacanza in barca con la fami-

glia. Rientro previsto: il 4 gennaio
2017, mentre a Roma in un'atmo-
sfera incandescente le redind sono
affidate al dircttore operazioni
Giancarlo Schisano e al capo delle
risorse umane, Antonio Cuccuind,
chehanno cominciato gli incontrd,
infruttuosi, conisindacati.

Teri per Hall & arrivata la convo-
cazionedi Paolo Gentiloni. Secon-
do fonti autorevoli, ma nonc'é la
conferma ufficiale, il presidente
del Consiglio, che sta cercando di
fareunavalutazioneautonomadel
piano Alitalia, ha fissato un incon-
troperil 4 gennaioconBall,il quale
dovraquindianticipare il rientro,

Anchedopoil vialiberadel cda
della compagnia al piano il 22 di-
cembre e 'autorizzazione degh
aziomistiaunfinanziamentoabre-
ve(1fomilioni dieuro,deiqualico
milioni gid assorbit dall'azienda),
il piano rimane semi-misterioso.
Sulla carta sono stati fissati gli

obiettivi, ma deve essere stahilito
in dettaglio come raggiungerli.
L'obiettivo di riduzione comples-
siva dei costi ¢ di 00 milioni al-
l'anno, a regime: questa in sostan-
za ¢ la forbice tra costi e ricavi. Pils
arduostabilire come incrementa-
re i ricavi, altro obiettivo.

1 tagli riguardano sia 1 costi per
acqusito di beni e servizi, i forni-
tori,ileasingdiaerei, gliaeroporti,
sia i costi del personale. Alla data
del cdal'ipotesi era di intervenire
per 350 milioni sui costi operativi
diversi dal personale ¢ per 150 mi-
lioni sul costo del lavoro, che am-

monta a 6oo milioni 'anno. Que-
stosignificherebbeunariduzione
del costo del lavoro del 2596 circa,
con duestrumenti: una riduzione
dell'organico pit un taglio degli
stipendi {si ipotizza di almeno il
10%), a meno che non ¢isiaunre-
cuperodi produttivith,

Ma adesso la cifra dell'inter-
ventosul personale & tornataindi-
scussione, perché entro Go giorni
dall'approvazione del piano deve
essere definito il perimetro diatti-
vithelaretedeivoli Alitalia. Perri-
sparmiare so0 milioni Alitalia do-
vrebbe ridimensionare destina-
zioni e attivitd, introducendo tra
Ialtro la vendita di bevande e
snack,éil sbuyonboard» giddeci-
sodaBritish Airways. Alitaliape-
ronon ha definito il piano conita-
glidi rotte, necessario per capire i
recuperi di produttivita e gli esu-
beri, che andrebbero da Léoo di-
pendenti a una cifra piti elevata.
Pit1 della meti delle rotte di Alita-
lia sono in sovrapposizione con
Ryanair,che perdhacostie prezzi
dei biglietti molto pitt bassi. Dal
primo gennaio saranno bloccati
gliscattidianzianiti,stipendicon-
gelati fino aunaccordo sindacale.
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