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LaCgilapre

la sua Conferenza

di organizzazione
inuna fase molto
difficile,
traladiffidenza

per il nuovo governo
elesirene dell’unita
con Cisle Uil
Ecco come si trasforma
lapitigrande
ssociazione di massa
del Paese

esito & scontato: anche in
questo caso finird con una
conta trala minoranza di si-
nistra ¢ la maggioranza di
n sione della Confe-
renza di organizzazione della Cgil, che
sisvolger alla nuova fiera di Roma dal
29 al 31 maggio, sara centrata sui temi
politici. Da questi dipende tutto il re-
sto. Cioé la fisionomia della pii grande
organizazione di massa del Pacse,
forte di 5,6 milioni di iseritti, decine di
miglinia di funzionari e delegati, Epi-
fani dovra spicgare il suo no ai primi
provvedimenti del nuovo governo su
Tei ¢ straordinari, senza affondare il
percorso di trattativa che si aprirh gia
nelle prossime settimane. Dovrd di
fendere la riforma del modello di con-
trattazione da un doppioattacco: quel-
lodellasinistrainterna, che molto pro-
babilmente - la linea sara decisa solo
all'ultimo, dopo la relazione introdut-
tiva - si raceoglierd intorno al docu
mento varato dalla Fiom, contraria al-

Ia limitazione del ruolo del contratto
nazionale; dagli attacchi di Confindu-
stria, che, per bocea del suo nuovo pre-
sidente Emma Marcecaglia, ha gia
Doeciato senza appello proprio | punti
della riforma a cui & pid affezionata la
Cil: le a un‘inflazione pid
«realistica» ¢ la possibilita di affianca-
re la contrattazione aziendale a quella
territoriale. Epifani dovra anche rilan-
ciare il rapporto con Cisl e Uil tramite
r una nuova stagione
di unita sindacales, partendo da una
primadivisione: il no della Cgil alla de-
tassazione degli straordinari contro i
commenti favorevoli di Angeletti (Uil)
 Bonanni (Cis1). Infine dovr rimette-
rein campola richiesta di sgravi fiscali
sui salari, sulla quale, pochi mesi fa, si
minacciava uno sciopero generale ¢
che oggi sembra scomparsa dall'agen-
dapolitica. Non sar facile, per Epifa-
ni, superare il percorso ad ostacoli, ri-
laneiare un sindacato fortissimo ory
nizativamente, ma assai debole poli-

re i sal

Tlleader della Cgil Gluglielmo Epifani, con Raffacle Bonanni (Cisl) e Luigi Angelotti (Uil

e. In un quadio nel quale la
glia ha buon gioco a dichiara-
re morta I lotta di classe, il Bd - e la
Cisl - si dicono pronti ad appoggiare i
primi. provedimenti economici del
governo, il nuovo esecutivo non perde
oceasione per ricordare che lera coffe-
na, quella degli seioperl generali e
efinita,

tei oceanic

Rilanclo del territorio, dellc camere del
Lavoro, delle asserablee degli iscritt,
della democrazia. Questi i contenuti
del documento organizzativo prepara-
o dalla segretaria Carla Cantonc
cusso, ma senza un voto esplicito, da
500mila lavoratori e dirigenti in 1.600
assemblee nelle quali sono intervenuti
52mila iseritti, Ogni camera del Lavo-
10 ¢ categoria, a livello locale e nazio-
nale, ha redatto un proprio documen-
1o, ragionato sulle difficolti dellazione
sindacale e della contrattazione, avan-
zalo proposte sul radicamento territo-
riale, Nei fatti, perd, la conferenza na-

a-
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Totale 5.604.741

zionale decidera ben poco: proposte
come quella di limitare 'automatico
rinnovo delle iscrizioni, di spostare ri-
sorse e funzionari dal centro alla peri-
feria, di dare il voto per il rinnovo delle
nche ai precari, troveranno at-
tuazione solo pitt avanti. Lo stesso sui
puntipit controversi: la fusione di tes
sili e chimici in una nuova categoria ¢
la sostituzione dei segretari ¢ dei re-
sponsabili dei dipartimenti in scaden-
za, partiti per o tornati dal Parlamen-
. fera dell'ingresso in segrete-
ria di Agostino Megale, presidente del
centro studi Ires e iscritto di ferro al
Pd. Con lui, forse, Valeria Fedeli, mo-
glie del
nazionale

Arh|]1e
Passoni, anchiegli di
provata fede demo-
cratica, attualmente
segretaria dei tessili.
Alfattuale segretaria

Carla Cantone, in
scadenza di manda-

dello Spi, a potente categoria dei pen-
sionati, che da sola copre oltre la meta
ditutt gl serit in Ceil. Su tutto que-
stola Cgil non ha fretta. di d
rinnovi provvedera un direttivo na
nale, prima dell'estate.

Al centro del dibattito sard, nvece, | di-
versaideadi Cgil chesi fa strada, un po’
per convinzione dei suoi dirigenti pii
Tegati al Pd, un po’a causa della difficile
fase dettata dalla vittorda delle destre.
0 a ieri Cgil era sinonimo di confe-
deralith, ossia la concezione del mondo
dellavoro come un unico corpo, Fabiet-

tivo di difendere e

rappresentare iscritli
, lavora-
tori forti ¢ deboli. Al
contrario, lidea che
avanza oggi & quella
diun sindacato su pit
livelli, tra loro comu-
nicanti solo in parte:

LENUOVEMISURE DEL GOVERNO

Lo straordinario
conviene. Alle imprese

‘Secondo uno studio di Aldo Amoretti,
pubblicato su Eguaglianza & Liberta, la
detassazione dello straordinario con-
viene pisalle imprese che ai lavoratori.
Lanalis prende esempio diun addetto
alle vendite con contratto del
cio (IV livello). Un'ora normale & paga
allavoratore 12,34 euro lordi, paria
948 netti Su questel datore i
pagaonerisocial per 381.eura il costo
orario dellavoro  quindi di 16,15 Nello
stesso settore ur'ora di straordinario &
pagataal lavora
560 euronetti Limp
275 eurodi anerisoc
complessivo di 11,64 euro, Cioé:al
atorelostraordinario viene pa
per centoin meno diut
Uimpresarisparmierai
centosul costocon
oil limite di 3000
pplicala detass:
zione, intasca ai lavoratori arriveranno
circa 23 euro al mese. Pochi e maledetti

una forte struttura centrale, concentra-
tanella definizione del tasso di inflazio-
ne sulla base del quale si rinnovano i
contratti nazionali. Un livello confede-
raledeputato, come accaduto col proto-
collo sul welfare ¢ la bozza di riforma
del modello contrattuale, a decidere in-
sieme a Cisl e Uil i contorni del confron-
to politico-sindacale, affidandosi - ma
solo ad accordo raggiunto - al dibattito
interno e al referendum tra  lavoratori.
Lariforma della contrattazione, po, af-
fida alle categorie nazionali la defini-
zione di un nuovo “welfare contrattua-
Ie”, ossia le tutele aggiuntive garantite
dai contratti, diverse tra settori deboli ¢
forti. La contrattazione vera, invece, sa-
i spezzettata nei mille rivoli di quella
aziendale, legata ai criteri di redditivita
e produttivita delle imprese, per strap-
paresalario variabile come varia il mer-
cato, diverso a seconda della forza con-
trattuale dei lavoratori. Il sindacato ai
tempi del lavoro frantumato e della de-
stravincente.





