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Atm, bocciata la flessibilita
L’azienda blocca tutti gli accordi

1l sindacato: pronti allo sciopero. Tiraboschi: rischio ingovernabilita




[image: image2.png]N dum. Intesa bocciata: 83 voti - parla di dialogo, di disponibili-
Ungaro (Filt-Ceil): contrari hanno fatto Ia diffe- ta a tenere conto dei lavorato-
Tintesa era che renza. 1i. Solo dichiarazioni formali.
in caso di bocciatura «l.a nostra eraunasiglacon Perché sulle questioni che
s sarebbe tornati risera — splega Rocco Unga-  contano Atm most l muso
10, segretario generale della duro di chi vuole solo mettere
al tavolo delle trattative ooy 5 Milano —. In caso  allangolo Vinterlocutores, va-
i boccatura era sarito nero luta Rocco Ungaro el Cgil
e ePOsitl AL 51 bianco che si sarebbe torna- _ Certo, con un accordo boc-
e sact, tal avolo. E nvece laenda, ciato, la dificolts del sindaca-
o acah er tutta risposta, ci ha invia-  to & nei fatti. <& del resto nes-
coni glomo vanmoal capesga. 10 Una lettera in cui disdice  suno la nega — confinua Un-
oSG rom e meted i panne, 10tt gl accordi di secondo I garo —. Ma Iobiettivo di Atm
ot e vaney. Vellodal ‘903 oggv. & indebolire il sindacato o ri-
u‘ o Inutile chiedere ad Atm di ~Solvere i problemi». «Gli stes-
Amettere in crisi le relazio- €sporre il proprio punto di vi-
ni industriali in una delle pi Sta- <Non abbiamo nulla da - vano tante difficolta in Sea e-
grandi aziende della citta per Te» dicono in Foro Bonapar- gli ultimi mesi hanno chiuso
numero di dipendenti (8.350 te. Dal canto loro Filt-Cgil, ben tre delicatissimi accordi.
person) & Ia riorganizzazione  Fit-Cisl, Uilt-Uil e Orsa hanno I cui si parla di cassa integra-
del settore manutenzione. Do- inviato una lettera in cui chie- - Zione e dorganizzazion azien.
Do mesi di trattativa, Filt-Cgil, donoun ripensamentoeunri- dale. Se le relazioni sindacali
Fit-Cisl, Uilt-Uil e Orsa nel Ju- _torno alla trattativa. Ma pochi in questa azienda sono cosi
glio scorso hanno raggiunto Si fanno illusioni: la drastica ~difficili, la responsabilita non
unintesa con Atm. Laccordo Teazione di Atm viene lettaco- & certo nostra», si schermisce
& poi stato sottoposto ai tran- e una dichiarazione di guer-  Roberto Rossi della Fit-Cisl re-
vieri attraverso un referen- Ta. «la dirigenza dellazienda gionale.
1l sindacato solleva anche

Tensione nei depositi Atm.

] nodl dello scontro

Manutenzione: | Una questione La flessibilita?

verso i nuovi tumi di orario (e irasporti) | Troppa per le tute blu
1 turni nei depositi Gli operai non Altro punto
Atm vanno dalle 7 \ vogliono iniziare critico: la
alle 22. L'azienda alle 5: «Chi & discrezionalita
vuole allungarli senz'auto non sa dell'azienda sul

dalle 5 alle 24 come arrivare» cambio dei turni

un'altra questione, Legata al
personale con problemi di sa-
lute. «Un accordo prevede
che, per esempio, chi non pud.
pilt guidare perché ha subito
un infarto venga assegnato a
altro servizio. Ogi questi la-
voratori sono invece costretti
all'aspettativa. Oltre un certo
numero di giorni, perd, c'2 il
licenziamento», spiegano in
Cgil. Come uscire dall'impas-
se> «Questa faccenda mostra
per 'ennesima volta un sinda-
cato in crisi. La risposta di
Atm  stata dura ma esempla-
re», valuta il giuslavorista Mi-
chele Tiraboschi, membro del
comitato strategico che affian-
ca il sindaco di Milano. «Gli
eccessi di democrazia posso-
1o portare all'ingovernabilita
— continuaTiraboschi —. I re-
ferendum su materie compli-
cate non hanno senso. Il sinda-
cato dimostri di saper rappre-
sentare i lavoratori e questi
problemi saranno risolti».
Rita Querzé





